REGLAMENTO
DE REGIMEN
INTERIOR

COLEGIO MARIA AUXILIADORA
ALICANTE
Comunidad Valenciana

Abril de 2016



DISPOSICIONES Y DOCUMENTACION
Citadas en el reglamento
e Ambito general del Estado

Constitucion Espafiola (1978).
Ley Organica 8/1985 del 3 de julio reguladora del Derecho a la Educacién (LODE).
Sentencia del Tribunal Constitucional 5/1981, de 13 de febrero, relativa a la Ley Organica
5/1980 por la cual se regula el Estatuto de Centros Escolares (LOECE)
Sentencia del Tribunal Constitucional 77/1985 del 27 de junio, relativa a la Ley Orgéanica 8/1985 reguladora del
Derecho a la Educacion (LODE).
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).
Real Decreto 2377/1985 de 18 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Normas Basicas sobre
Conciertos Educativos.

e Ambito propio de la Comunidad Valenciana

*

Decreto 126/1986, de 20 de octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se regula la
participacion, funciones y atribuciones de las Confederaciones, Federaciones y Asociaciones de Padres de
Alumnos de Centros Docentes, no universitarios, de la Comunidad Valenciana.

Decreto 127/1986 del 20 de octubre del Consell de la Generalitat Valenciana por el que se regula la
Asociacion de Alumnos en los Centros Docentes no Universitarios de la Comunidad Valenciana.

Orden de 2 de agosto de 1988 de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia por la que se desarrolla lo
dispuesto en el art. 10 del Decreto 127/1986 de 20 de octubre.

Orden 23 enero 1990 de la Conselleria de la Cultura, Educacién y Ciencia por la que se regula el ejercicio del
derecho a la reclamacion de las calificaciones estimadas incorrectas en los niveles de ensefianza no
universitaria.

ORDEN de 10 de octubre de 1997, de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia, sobre constitucion y
designacion de los érganos de gobierno de los centros docentes concertados.

Decreto 39/1998 de 31 de marzo del Gobierno Valenciano de ordenacion de la educacién para la atencion del
alumnado con necesidades educativas especiales (DOGV 17-4-98).

Orden 31 julio 1998 de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia por la que se regulan las secciones de
Institutos de Educacion Secundaria de la Comunidad Valenciana. (DOGV 20-8-98).

DECRETO 111/2007, de 20 de julio, del Consell, por el que se establece el curriculo de la Educacion Primaria
en la Comunitat Valenciana.

DECRETO 112/2007, de 20 de julio, del Consell, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunitat Valenciana.

ORDEN de 13 de diciembre de 2007, de la Conselleria de Educacion, sobre evaluacidon en educacién primaria.
ORDEN de 14 de diciembre de 2007, de la Conselleria de Educacion, sobre evaluacion en Educacion
Secundaria Obligatoria.

DECRETO 38/2008, de 28 de marzo, del Consell, por el que se establece el curriculo del segundo ciclo de la
Educacién Infantil en la Comunitat Valenciana..

DECRETO 39/2008, de 4 de abiril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o
tutoras, profesorado y personal de administracion y servicios.

ORDEN de 24 de junio 2008, de la Conselleria de Educacion, sobre la evaluacién en la etapa de Educacion
Infantil.

e Ambito de las Escuelas Salesianas

La Propuesta Educativa de las Escuelas Salesianas, lineas basicas de su caracter propio. (2008).
Lineas Orientadoras de la Mision Educativa de las FMA (2006).



INDICE

PREAMBULO
Titulo preliminar
NATURALEZA Y FINALIDAD DEL CENTRO

Capitulo 1° Definicion del Centro
Capitulo 2° El modelo educativo del Centro
Capitulo 3° La Comunidad Educativa del Centro

Titulo primero
ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DEL CENTRO
Capitulo 1° - La Institucion Titular del Centro
Capitulo 2° - Organos de gobierno y direccion unipersonales.
— El/la Titular
— El Director/a General del Centro
— Jefe de Estudios
Capitulo 3° - Organos de gobierno colegiados
— EI Consejo Escolar.
— El Equipo Directivo del Centro.
— El Equipo de Coordinacién de Etapa.
— El Claustro de Profesores.
Capitulo 4° - Organos unipersonales de coordinacion educativa y gestion administrativa
— Coordinacién educativa:
e Coordinador de Ciclo
e Responsable del Equipo de Orientacidn.
e Coordinador de Educacién en la Fe
e Jefe de departamento
— Gestién administrativa:
e Administrador
e Secretario/a
Titulo segundo
ORGANIZACION DE LA ACCION EDUCATIVA ESCOLAR
Capitulo 1° - Programacion, realizacion y evaluacion de la tarea educativa.
Capitulo 2° - La accion docente de los profesores y profesoras.
Capitulo 3° - La animacion pastoral del Centro.
Capitulo 4° - La orientacion de los alumnos y de las alumnas.
Capitulo 5°- Las actividades educativas complementarias y las extraescolares.
Titulo tercero
COMPONENTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Capitulo 1° - Los alumnos y las alumnas.
Capitulo 2° - Los profesores y profesoras.
Capitulo 3° - Los padres y madres de los alumnos.
Capitulo 4° - El personal de administracion y servicios.
DISPOSICIONES FINALES



PREAMBULO

La renovacidon constante de la Escuela hace que sus estructuras internas y los criterios que rigen
su funcionamiento ordinario se tengan que actualizar periédicamente.

En las circunstancias actuales las disposiciones legales bdsicas que inciden directamente en la
elaboraciéon del Reglamento de Régimen Interior de las escuelas privadas concertadas son las
siguientes:

- Ley Organica 8/1985 de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién-LODE.

- Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién (LOE)

A estas dos leyes, hay que anadir los Decretos y Ordenes de Normas Bdsicas y los Decretos de
la Conselleria de Educacién de la Generalitat Valenciana relativos a la Educacién Escolar, en
particular la Orden de 10 de octubre de 1997 que regula la constitucion y designacion de los
oérganos de gobierno de los Centros Docentes Concertados

Teniendo en cuenta todo esto, el presente Reglamento consta de las partes siguientes:

e El Titulo preliminar presenta la definicion de la escuela, recoge muy esquematicamente los
elementos bdsicos de su modelo educativo y define la Comunidad Educativa,
introduciendo asi’el contenido de los titulos siguientes.

e La organizacion del Centro, en lo que respecta a los érganos de gobierno y gestidn, esta
descrita con detalle en el Titulo primero. El criterio que determina su contenido es la
concepcidn participativa de la gestidon de la escuela, y se concreta el campo de accion de
cada uno de los drganos personales y de los drganos colegiados.

e La organizacidon de la acciéon educativa ocupa los cuatro capitulos del Titulo segundo. En él
se describe como la escuela se organiza para elaborar, aplicar y evaluar un proyecto
curricular que asegure la oferta de una educacién integral que incluya el crecimiento de
todas las dimensiones de la persona del alumno y de la alumna.

e Finalmente, en el Titulo tercero dedicamos un capitulo a cada uno de los sectores de la
Comunidad Educativa, haciendo ver que todos insertan su accidon en el conjunto del
trabajo escolar para hacer efectivo el modelo educativo del Centro.

La elaboracién de este Reglamento ha sido impulsada y coordinada por el Titular del Centro y
han intervenido los dérganos de participacion de la Comunidad Educativa segun sus respectivas
competencias, siendo aprobado por el Consejo Escolar el dia 29 de Octubre de 2008



Titulo preliminar
NATURALEZA Y FINALIDAD DEL CENTRO

Capitulo 1°

DEFINICION DEL CENTRO

1. Articulo uno:

El Centro docente de Iniciativa Social Maria Auxiliadora situado en Alicante, Calle Isla
de Corfud, n® 7, es una escuela privada, concertada, creada segun el derecho reconocido
en el art® 27.6 de la Constitucidon espanola y explicitado en el articulo 21 de la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 de junio, reguladora del Derecho a la Educacion (LODE).

2. Articulo dos:

1. Nuestra escuela imparte los Ciclos y las Etapas educativas siguientes,
debidamente autorizadas:

Segundo Ciclo Educacién Infantil: Autorizada inicialmente por la orden de 6 de junio de
1995 (DOGV Num. 2.558 de 25/07/1995) y en la actualidad con 6 unidades y 150
puestos escolares. (ORDEN de 16 de enero de 2004, de la Conselleria de Cultura,
Educacidon y Deporte, por la que se modifica la autorizacidon a diversos centros docentes
privados)

Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria: Autorizadas inicialmente por la
Orden de 13 de Mayo de 1996 (DOGV Num. 2.800 de 26/07/1996) con 12 unidades y
300 puestos escolares para la Educacidon Primaria y 8 unidades y 240 puestos escolares
para Educacién Secundaria obligatoria.

Bachillerato en sus modalidades de Ciencias y humanidades: Autorizacion segun
resolucién de 11/10/2011 (DOCV del 27/10/2011)

Formacidon Profesional Bdsica, Restauracion y Agrojardineria: Autorizacidon segun
resolucion de 02/09/2015

También estd autorizada una Unidad de Educacidon Especial apoyo a la integraciéon con
15 puestos escolares. (ORDEN de 16 de enero de 2004, de la Conselleria de Cultura,
Educacion y Deporte, por la que se modifica la autorizacién a diversos centros docentes
privados)

Igualmente, el Colegio tiene autorizado un Programa de Diversificaciéon Curricular
(PDC) de 2° afio, que se renueva anualmente (ultima autorizacién definitiva Julio de
2015)

Ademas la escuela estd inscrita en el Registro Oficial de Centros de la Generalitat
Valenciana con el nimero 03000965, y goza de la personalidad juridica que le otorgan las
leyes.
2. Con fecha inicio 30-5-86, el Centro ha accedido al régimen de conciertos

establecido por la LODE.

Con fecha de inicio 2004, el centro accedié al Concierto de una Unidad de Educacidon
Especial, apoyo a la integracidn.
Con fechas suscesivas 2005, 2006 y 2007, el Centro accedid al Concierto General del
segundo ciclo de Educacidén Infantil, en orden 5 afios, 4 anos y 3 anos sucesivamente.
Con fecha de inicio de 2011, el centro accedid al Concierto Singular de una unidad de
Bachillerato Mixto que se amplié en 2012 en una 22 unidad.

3. Articulo tres:
Las ensefianzas impartidas en el Centro se ajustan a la legislacidon vigente y en
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particular, a los Decretos correspondientes que hacen referencia a los curriculos de las
Etapas educativas que el Centro imparte.

4. Articulo cuatro:

El Caracter Propio del Centro, recogido en la Propuesta Educativa de las Escuelas
Salesianas, reune los requisitos establecidos en el articulo 115 de la LOE, y todos los
miembros de la Comunidad Educativa lo conocen y aceptan como descripcién del modelo
educativo que el Colegio ofrece a la sociedad en el marco de la libertad de ensefianza.

5. Articulo cinco:

1. Este Reglamento de Régimen Interior ha sido elaborado en fidelidad a la
Propuesta Educativa de las Escuelas Salesianas, a la LODE y a la LOE y a las disposiciones
que regulan la aplicacién de estas leyes organicas en la Comunidad Valenciana.

2. El presente reglamento recoge el conjunto de normas y orientaciones que regu-
lan el funcionamiento ordinario del Centro en los aspectos mds importantes y, de manera
especial, su modelo de gestién.

Capitulo 2°
EL MODELO EDUCATIVO DEL CENTRO

6. Articulo seis:

1. El Centro Docente de Iniciativa Social Maria Auxiliadora de Alicante es una
escuela cristiana, segun lo que establece el Cédigo de Derecho Candnico en el canon 803, y
tiene la finalidad de promover el pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos y
alumnas, es decir, la educacidn integral.

2. Este modelo de educacién integral, inspirado en el estilo educativo de D. Bosco y
M? Mazzarello esta descrito en la Propuesta Educativa de las Escuelas Salesianas y en los
Proyectos Curriculares de las diferentes Etapas educativas respetando los curriculos
prescriptivos establecidos por la Conselleria de Educacidon de la Generalitat Valenciana.

7. Articulo siete:

La educacion integral que la escuela promueve se inspira en una concepcidon
cristiana de la persona, la vida y el mundo. Tiene en cuenta la situacién personal del
alumnado y de sus familias en lo que respecta a sus creencias religiosas con un respeto total
a libertad de conciencia.

El proyecto de educacién integral de la escuela incluye respuestas a las inquietudes de
los profesores, de las familias, y del alumnado creyentes a través de servicios de catequesis,
convivencias formativas, relacién con asociaciones y movimientos parroquiales vy
diocesanos.

8. Articulo ocho:
La aceptacidon de la realidad sociocultural y el compromiso con el entorno son,
también, expresion concreta de la identidad cristiana y de la vocacién evangelizadora del
Centro.

9. Articulo nueve:

1. El Colegio esta abierto a todo el que desee la educacidon que se imparte, evita
cualquier discriminacion y se ofrece a la sociedad como una comunidad en la cual todos son
aceptados y pueden dialogar, escuchar y ser escuchados, y todos los que participan se
sienten corresponsables.

2. En el marco de la libertad de eleccion de Centro, los padres que solicitan plaza
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para sus hijos, expresan su conformidad con la oferta de formacidn propia de la escuela
cristiana tal como esta definida en el Caracter Propio del Centro y, en concreto, piden la
ensefianza de la Religion Catdlica. Las prdcticas de cardcter confesional seran voluntarias
para el alumnado.

Capitulo 3°
LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO

10. Articulo diez:

La Comunidad Educativa es fruto de la integracion armdnica de todos los
estamentos que intervienen en el Colegio: titularidad, alumnado, profesorado y otros
educadores y educadoras, padres y madres de alumnos y personal de administracion y
servicios.

La configuraciéon del Colegio como una Comunidad Educativa se manifiesta, sobre
todo, en la comunién de criterios en el trabajo conjunto, y en la participacién corresponsable
de todos los estamentos en la tarea educativa y en la gestidon del Centro.

11. Articulo once:
El Instituto Hijas de Maria Auxiliadora es responsable de expresar y dar continuidad
a los principios que definen la educacidon que imparte el Centro (Caracter Propio), y vela por
lograr la cohesidn de todos los que colaboran en la marcha del mismo.

12. Articulo doce:
Los alumnos y las alumnas son los principales protagonistas del propio crecimiento,
intervienen activamente en la vida del Centro segun las exigencias de su edad y asumen
responsabilidades proporcionadas a su capacidad.

13. Articulo trece:

Los/as maestros/as y profesores/as constituyen un sector fundamental de la
Comunidad Educativa y juegan un papel decisivo en la vida del Centro. Asumiendo el
Caracter Propio orientan y ayudan al alumnado en el proceso educativo y complementan asI’
la acciéon formativa de los padres.

14. Articulo catorce:

El personal de administraciéon vy servicios realiza tareas y asume responsabilidades muy
diversas, todas al servicio de la Comunidad Educativa y en colaboracién con la Institucién
Titular, la direccidn del Centro, el profesorado, el alumnado y las familias.

15. Articulo quince:

Los padres y madres de los alumnos y alumnas han ejercido el derecho a decidir la
educacion que desean para sus hijos e hijas cuando han escogido la escuela cristiana y han
querido convertirse en miembros de la Comunidad Educativa. Su colaboracion activa en la
tarea formativa del Centro se realiza, sobre todo, a través de la Asociacion de Padres y
Madres.

16. Articulo dieciséis:

El Consejo Escolar es el drgano de gobierno representativo de la Comunidad
Educativa y su composicién garantiza que la titularidad, la direccién, los maestros/as y
profesores/as, los padres y madres de alumnos, los alumnos y alumnas, y el personal de
administracion y servicios tengan ocasidon de participar y corresponsabilizarse de la gestion
global del Centro.
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Titulo primero
ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DEL CENTRO

Capitulo 1°
LA INSTITUCION TITULAR DEL CENTRO

17. Articulo diecisiete:

1. La Instituciéon Titular del Colegio Maria Auxiliadora de Alicante es el Instituto
Hijas de Maria Auxiliadora. Como tal, define la identidad y el estilo educativo del Centro,
y ostenta la responsabilidad ultima ante la sociedad, la Administraciéon Educativa, los
padres y madres de alumnos, el profesorado y el personal de administracion y servicios.

La representante oficial de la Institucidon Titular es la Provincial del Instituto de
las Hijas de Maria Auxiliadora de la Inspectoria Nuestra Senora del Pilar y reside en
Paseo San Juan Bosco, 24, 08017-Barcelona.

18. Articulo dieciocho:

Las funciones propias de la Institucién Titular en relacidon con el Centro escolar
son las siguientes:

a) Establecer el Caracter Propio de la escuela y ponerlo en conocimiento de la
Comunidad Educativa, de la Conselleria de Educacion de la Generalitat Valenciana, y de
las familias que manifiesten interés en solicitar plaza para sus hijos.

b) Firmar el concierto educativo con la Administracion educativa con vistas al
sostenimiento del Centro con fondos publicos de acuerdo con la legislacion vigente.

c) Ejercer la direccidon global del Centro garantizando el respeto al Cardcter Propio
expresado en el documento de la Propuesta Educativa de las Escuelas Salesianas y
asumir en ultima instancia la responsabilidad de la gestidn, especialmente a través del
ejercicio de facultades decisorias en relacién con la propuesta de RRI y el nombramiento
y cese de los drganos de direccion administrativa y pedagdgica del profesorado.

d) En concreto, nombrar al Director/a del Centro, a los Jefes de Estudio, al
Administrador/a y al Secretario/a, y al Coordinador/a de Educacién de la Fe, sin perjuicio
de las funciones que la Ley asigna al Consejo Escolar.

e) Designar tres miembros del Consejo Escolar del Centro, uno de los cuales sera
su representante en el centro en el caso de no coincidir con la persona que ejerce la
direccion general.

f) Asumir la responsabilidad ultima en la gestién econdmica del Centro y en la
contratacion del personal, y establecer las relaciones laborales correspondientes.

g) Responder ante la Administracion del cumplimiento de todo lo que prescribe la
legislacion vigente respecto a los Centros concertados.

h) Responder en ultima instancia de la elaboraciéon y aplicacién del RRI.

19. Articulo diecinueve:

1. La Provincial de la Inspectoria Nuestra Sefiora del Pilar, designa a la persona
que ha de representar a la Titularidad en el Centro de forma habitual, y delega en ella, y
en otros érganos de gobierno y gestion unipersonales, el ejercicio concreto de algunas de
las funciones propias de la Titularidad, tanto en el campo econdémico como en el
pedagdgico y pastoral, tal como se establece en el presente reglamento.

2. La Institucion Titular podra designar también representantes ocasionales
cuando lo considere oportuno.

LODE, 62
LOE, 115

LOE, 115

STC 5/81, FJ 8
STC 77/85, FJ
9

LOE, 116

RD 2377/1985

LODE, 21, 57 y
59-60

STC 77/85, FJ
20

LODE, 57.a
STC 77/85, FJ
22-27

LODE, 56.1

LODE, 62



Capitulo 2°.
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE DIRECCION UNIPERSONALES

B El/la Titular del Centro

20. Articulo veinte:

1. El/la Titular del Centro es el/la representante ordinario/a de la Inspectoria
Salesiana Nuestra Sefiora del Pilar en la Comunidad Educativa y ante la Administracidon
Educativa. Por tanto asume las funciones propias de la Titularidad en la gestion directa
del Centro.

2. El/la Titular, junto con el Director/a del Centro prepara el orden del dia y
participa en las reuniones del Equipo Directivo.

3. El/la Titular participa en las reuniones del Consejo Escolar como miembro
representante de la titularidad.

21. Articulo veintiuno:

Las funciones del/la Titular del Centro son las siguientes:

a) Ostentar habitualmente la representacion del Colegio ante todo tipo de
instancias civiles y eclesidsticas y ante los diferentes sectores de la Comunidad
Educativa.

b) Impulsar la elaboracidn, realizaciéon y revisién del Proyecto Educativo y de las
Concreciones Educativas anuales de acuerdo con la Propuesta Educativa de las Escuelas
Salesianas, dar la interpretacion oficial de ésta y velar para que sea aplicada
correctamente en el trabajo escolar.

c) Impulsar y coordinar el proceso de constitucion del Consejo Escolar y
renovarlo parcialmente cada dos afios y comunicar su composicidon a la administracion
educativa.

d) Responder de la marcha General del Centro sin detrimento de las facultades
que la Ley o este reglamento confian a otros dérganos de gobierno unipersonales o
colegiados.

e) Asumir la responsabilidad de la elaboraciéon y eventual modificacion del
Reglamento Régimen Interior y proponerlo a la aprobacién del Consejo Escolar.

f) Ejercer facultades decisorias en el nombramiento y cese de los dérganos de
direccidon unipersonales y del profesorado, respetando las competencias de la Provincial.
Por tanto designa los drganos unipersonales que han de formar parte del Equipo de
Coordinacion de Etapa y a los Coordinadores de Ciclo.

g) Proponer y acordar con el Consejo Escolar los criterios de seleccidon para la
provision de vacantes del personal docente de acuerdo con los criterios inspectoriales.

h) Designar a los maestros y profesores que hayan de incorporarse a la plantilla
del Centro teniendo en cuenta los criterios de seleccion acordados con el Consejo
Escolar y de acuerdo con el/la Director/a del Centro e informar al Consejo Escolar.

i) Formalizar los contratos de trabajo con el personal y elaborar y presentar a la
Administracion Educativa los contratos de trabajo y las ndminas del pago delegado.

j) Aprobar, a propuesta del Director/a General, la distribucidon de la jornada
laboral del personal docente de acuerdo con el convenio colectivo vigente.

k) Promover la cualificacion profesional, humana y carismatica de los directivos,
profesores y personal de administracion y servicios del Centro, con la colaboracién del
Director/a del y los/as Jefes de Estudios.

I) Responsabilizarse de la admision de los alumnos y alumnas que solicitan plaza
en el Centro e informar sobre ello al Consejo Escolar.

m) Supervisar la gestion econdmica del Centro, presentar el presupuesto anual
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y la rendicién de cuentas a la aprobacién del Consejo Escolar y proponer al mismo las
directrices para la programacion y el desarrollo de las actividades complementarias, las
actividades extraescolares y los servicios escolares.

n) Solicitar autorizacion de la Administraciéon educativa, previo acuerdo del
Consejo Escolar, pera las percepciones econdmicas correspondientes a las actividades
complementarias de los alumnos.

o) Promover y coordinar las actividades extraescolares y los servicios escolares.

p) Proponer a la aprobacion del Consejo Escolar las percepciones econdmicas
correspondientes a las actividades extraescolares y a los servicios escolares vy
comunicarlo a la Administracion Educativa.

q) Participar, cuando sea necesario, en la comisién de conciliacién de la que
habla el articulo 61 de la LODE.

r) Firmar los contratos con las empresas de servicios y hacer el seguimiento
de su funcionamiento.

s) Mantener relacién habitual con el presidente y la junta de la Asociacidon de
padres y madres de alumnos en orden a asegurar la adecuada coordinacién entre el
Centro y la Asociacion.

t) Cumplir y hacer cumplir las leyes y disposiciones vigentes en el marco de sus
competencias.

u) Sustituir al Director/a del Centro o nombrar un suplente, en caso de
ausencia prolongada del primero.

v) Elaborar y presentar a todos los trabajadores el calendario laboral segun el

convenio vigente.

x) Autorizar la celebracién de actos y reuniones de la escuela.

Alguna de estas funciones podran delegarse si es necesario en otros drganos
unipersonales o colegiados.

22. Articulo veintidés:

El/la Titular del Centro es nombrado/a por la Provincial por tres anos y puede
ser renovado en su cargo. Podra ser relevado/a de su cargo antes de acabar este
periodo, a requerimiento de la misma Provincial.

H El/la Director/a del Centro

23. Articulo ventitrés:

1. El/la Director/a del Centro es el/la responsable de dirigir y coordinar el
conjunto de las actividades académicas de las diferentes Etapas y de las actividades
educativas que ofrece la escuela, sin perjuicio de las competencias reservadas a la
Titular y al Consejo Escolar.

2. El/la Director/a del Centro convoca y preside el Consejo Escolar, el
Equipo Directivo y el Claustro de Profesores. Forma parte del Equipo de Educacién de la
Fe y del Equipo Local de Pastoral del Centro.

24. Articulo venticuatro:

Las funciones del Director/a del Centro son las siguientes:

a) Promover y coordinar la elaboracidn, realizaciéon y evaluacidon del Proyecto
Educativo del Centro y de la Programacion General Anual, y la elaboracion de la
Memoria Anual, velando por la efectiva realizacién del Cardcter Propio.

b) Ejercer como jefe del personal docente y de los educadores del Centro, en
la programacion y realizacion de la acciéon educativa escolar.

c) Convocar vy presidir los actos académicos propios del Centro.

d) Visar las certificaciones y los documentos académicos del Centro.

e) Ejecutar los acuerdos de los drganos colegiados en el ambito de sus
competencias y dar la informacidon conveniente a los diversos sectores de la Comunidad
Educativa de acuerdo con el/la Titular.

f) Resolver los asuntos de cardcter grave planteados en el Centro en materia
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de disciplina de alumnos.
g) Participar, con la Titular del Centro en la seleccién de los profesionales que
se hayan de incorporar a las tareas educativas del Centro.

h) Promover y coordinar la renovacién pedagdgica-didactica del Centro y el
funcionamiento de los equipos de profesores/as, Departamentos y otros grupos de
trabajo que se puedan establecer, con la colaboracidn del Equipo Directivo.

i) Velar por el cumplimiento del calendario escolar, del
horario lectivo y complementario de los profesores/as y del horario, del orden y
disciplina de los alumnos, con la colaboracién del Equipo Directivo y de los Jefes de
Estudio de las diferentes Etapas.

j) Designar, de acuerdo con el titular, los tutores/as de curso, previa consulta a
los/las Jefes de Estudio.

k) Autorizar las salidas culturales, los viajes y convivencias escolares de los
alumnos.

[) Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes relativas a la organizacién
académica del Centro y al desarrollo de los curriculums de las diferentes Etapas.

m) Promover y dirigir la elaboracién del Proyecto Curricular, el Plan de Accidn
Tutorial, la Programacién General Anual y la Memoria Anual.

n) Establecer relacidon con las Instutuciones que colaboran en los procesos de
escolarizacion y Atencién Educativa del alumnado que tiene Necesidades Educativas
Especiales.

o) Revisar junto con el Equipo Directivo los libros de texto y materiales
propuestos por los profesores/as para su aplicacién en el centro.

p) Coordinar el uso de los espacios del centro y velar por su mantenimiento y
actualizacion.

q) Promover y coordinar las actividades complementarias, de acuerdo con el/la
Titular y en colaboraciéon con el Equipo Directivo.

r) Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes relativas a la organizacidon
académica del centro y al desarrollo curricular de las diferentes etapas.

Alguna de estas funciones podrdan delegarse si es necesario en otros drganos
unipersonales o colegiados.

25. Articulo venticinco:

1. El/la Director/a del Centro es nombrado a propuesta de la Provincial, de
acuerdo con la legislacién vigente. En el nombramiento, el acuerdo del Consejo Escolar
serd adoptado por mayoria absoluta de sus miembros.

2. En caso de desacuerdo, la Institucién Titular del Centro propondra una terna
de profesores al Consejo Escolar y este designara al que haya de ser nombrado
Director/a del Centro. El acuerdo serda adoptado por mayoria absoluta en la primera o
segunda votacién, o por mayoria relativa en la tercera.

3. El Director/a del Centro ha de poseer la titulacion bdsica requerida para
impartir la docencia en alguna de las Etapas concertadas impartidas en el Centro.

26. Articulo ventiséis:
El nombramiento sera por tres afnos. El cese del Director/a del Centro antes de
concluir el término, requerird el acuerdo entre la Institucion Titular y el Consejo Escolar
del Centro.

27. Articulo ventisiete:
En caso de ausencia prolongada del Director/a del Centro, el/la Titular, de
acuerdo con el Equipo Directivo, ejercera sus funciones por si"mismo/a o a través de
otro miembro del Equipo Directivo designado al efecto.
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Si el Director/a del Centro ha de causar baja durante un periodo de tiempo muy
prolongado, el/la Titular del Centro requerira la aprobacion del Consejo Escolar para la
designacidn del sustituto/a temporal.

H El/ La Jefe de Estudios

28. Articulo ventiocho:

1. El/La Jefe de Estudios dirige y coordina las actividades educativas curriculares
y complementarias de la Etapa para la cual ha sido nombrado y es el responsable de
realizar las funciones que el Director/a del Centro le delegue.

2. El/La Jefe de Estudios forma parte del Equipo Directivo del Centro y preside el
Equipo de Coordinacidn de la Etapa respectiva.

29. Articulo veintinueve:

Las funciones del/la Jefe de estudios son las siguientes:

a) Impulsar y coordinar la accidon docente de los profesores, y convocar y presidir
las reuniones del Equipo docente de la Etapa.

b) Promover y dirigir la elaboracién Proyecto Curricular de la Etapa, la parte que
corresponda de la Programacidon General Anual, y promover la elaboracidon del Plan de
Accidn Tutorial y todos aquellos planes especificos correspondientes a su etapa,
teniendo presente el Cardcter Propio.

c) Velar por la correcciéon de los documentos académicos correspondientes a su
Etapa y proponerlos a la firma del Director/a del Centro.

d) Participar en las reuniones del Equipo Directivo aportando la informacién vy
responsabilizandose de la ejecucion de los acuerdos tomados referentes a la Etapa.

e) Presidir, por delegacién del Director/a del centro, las reuniones de la seccidn
del Claustro de Profesores correspondiente a la Etapa, asi” como las sesiones de
evaluacion.

f) Colaborar con el Director/a del Centro en la designacion de los Coordinadores
de Ciclo y los tutores de curso y, si es necesario, en la coordinacion de los
Departamentos Diddacticos.

g) Participar en el Equipo de Educacidn de la Fe y en el Equipo de Orientaciéon de

la Etapa y dar apoyo a las diferentes propuestas.

h) Seguir el funcionamiento y coordinar el trabajo de los diferentes

Departamentos, Equipos de ciclo y tutores.

i) Elaborar el horario de la Etapa correspondiente y armonizarlo con el resto de actividades
del Centro

j)Velar por el cumplimiento del Plan de Atencién a la Diversidad.

k) Coordinar el cumplimiento de horarios, orden y disciplina del alumnado de la

etapa, en actividades lectivas y no lectivas, favoreciendo la convivencia.
I) Mantener el contacto necesario con los /las alumnos/as, con sus familias a fin de
resolver aquellas cuestiones que queden fuera del ambito de la accién tutorial.
m) Llevar el control de los partes de asistencia del alumnado
n) Estar al tanto de las diferentes dependencias escolares asi como de los horarios vy del
material.
N) Coordinar e impulsar la participacion de los alumnos en las actividades del Centro.
0) Resolver cualquier eventualidad que incida en el normal funcionamiento de la Etapa o
que le pueda ser encomendada por el/la Director./a
30. Articulo treinta:

1. El/La jefe de estudios es nombrado por la Provincial, de acuerdo con el/la
Titular y el/la Director/a del Centro.

2. El nombramiento del/la Jefe de Estudios sera por dos afios y podra ser
renovado.

3. En caso de ausencia prolongada del/la Jefe de Estudios, el Director/a del

11

LOE,6.4,121.1y
125



Centro ejercera sus funciones, o bien el/la Titular designara un/a sustituto/a con
cardcter provisional.

Capitulo 3°.
ORGANOS COLEGIADOS

B El Consejo Escolar

31. Articulo treinta y uno:

El Consejo Escolar es el dérgano de participacidon representativo de la
Comunidad Educativa del Centro y ejerce sus funciones en el respeto a los derechos de
los alumnos y sus padres, profesores, personal de administraciéon y servicios e
Institucidn Titular.

32. Articulo treinta y dos:

1. La composicion del Consejo Escolar es la siguiente:

a) El/la Director/a del Centro que lo preside.

b) Tres representantes de la Institucidon Titular del Centro, designados por la
misma institucion.

c) Cuatro representantes del profesorado elegidos por el Claustro en votacion
secreta y directa en la forma que se indicara mds adelante.

d) Cuatro representantes de los padres y madres de alumnos y alumnas: tres
elegidos en votacién secreta y directa por los padres de los alumnos del Centro, y uno
designado por la junta directiva de la asociacion de padres.

e) Dos representantes de los alumnos, a partir del primer curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

f) Un representante del personal de administracion y servicios, elegido en
votacion secreta y directa.

g) Un representante del Ayuntamiento del municipio donde el Centro escolar
esta ubicado.

2. A las deliberaciones del Consejo Escolar podran asistir, con voz pero sin voto, los
otros drganos unipersonales del Centro cuando hayan de tratarse temas de su
competencia.

33. Articulo treinta y tres:
Las funciones del Consejo Escolar son las siguientes:
a) Intervenir en el proceso de designacidon y cese del Director/a del Centro.

b) Intervenir en el establecimiento de los criterios de seleccion y en el
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eventual despido de profesores del Centro, en la forma en que se indicard mas
adelante.

c) Garantizar el
alumnos.

d) Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan
a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el Director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia en
el Centro, el Consejo Escolar a instancia de los padres o tutores podrd revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

e) Aprobar, a propuesta del/la Titular del Centro, el presupuesto anual en
cuanto se refiere a los fondos provenientes de la Administracién y a las cantidades
autorizadas, la rendicion de cuentas y las directrices para la programacion y el
desarrollo de las actividades complementarias, las actividades extraescolares y los
servicios escolares.

f) Aprobar y evaluar la programacion General del Centro que anualmente
elaborara el Equipo Directivo.

g) Aprobar a propuesta del/la Titular del Centro, las percepciones econémicas
de los padres de alumnos para la realizacion de las actividades educativas
complementarias y proponer la autorizacidon de las mismas a la Administracion.

h) Aprobar, a propuesta de la Titular del Centro, las percepciones econémicas
de los padres de alumnos correspondientes a las actividades extraescolares y servicios
escolares.

i) Aprobar los criterios para la participacion del Centro en actividades
culturales, deportivas, recreativas, visitas, viajes y colonias de verano, como también
las relaciones con otros Centros a propuesta del Equipo Directivo del Centro.

j) Aprobar el reglamento de régimen interior a propuesta de la Titular del
Centro.

cumplimiento de las normas Generales de admisién de

k) Supervisar la marcha General del Centro en los aspectos administrativos y
docentes.

I) Aprobar y evaluar trimestralmente el Plan de Convivencia del Centro y
Nombrar la Comisién de Convivencia del centro.

m) Promover medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro,
la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social

n) Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designard una
persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

34. Articulo treinta y cuatro:

Las reuniones del Consejo Escolar seguirdn estas normas de funcionamiento:

a) El Director/a del Centro convoca y preside las reuniones del Consejo y
designa al secretario de actas.

b) El presidente/a preparard y hara distribuir la convocatoria con el orden del
dia de la reunién y la documentaciéon oportuna al menos con una semana de tiempo.

c) El Consejo Escolar quedara constituido cuando participe la mitad mds uno de
sus miembros con derecho a voto.

d) El presidente/a del consejo podra invitar a otros miembros del Equipo
Directivo a participar en las reuniones cuando el consejo tenga que tratar temas de su
competencia.

e) El Consejo Escolar estudiara los diversos temas del orden del dia con la
ayuda de la documentacion oportunamente preparada por el/la Titular del Centro, el
Director/a General y el Equipo Directivo, segun el tema de que se trate.

f) El Consejo tendera a adoptar las decisiones por consenso a través del
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didlogo y el contraste de criterios. Cuando se requiera, los acuerdos se tomaran por
mayoria absoluta de todos sus miembros. Las votaciones serdn secretas.

g) Si un miembro del consejo propone el tratamiento de algin tema no incluido
en el orden del dia, se requerird la aceptacion de dos tercios de los asistentes a la
reunion.

h) El/La Titular del Centro presentara a la consideracion del Consejo Escolar el
Proyecto Educativo del Centro.

i) Al inicio del curso escolar el Equipo Directivo del Centro someterd a la
aprobacion del Consejo la Programacidon General Anual. (PGA).

j) El secretario/a del consejo redactara el acta de cada reunién que sera leida
en la siguiente, quedando asegurado el derecho a formular e incorporar las correciones
que sean procedentes. Una vez aprobada, sera firmada por el Secretario/a que dara fe
con el visto bueno del Presidente y se incorporara al libro de actas.

k) Si no es miembro del consejo, la Titular del Centro podra participar
habitualmente en las reuniones, pero no intervendra en las votaciones.

35. Articulo treinta y cinco:

El Consejo Escolar se reunira en sesidon ordinaria una vez al trimestre durante el
curso.

En sesidén extraordinaria, el consejo se reunird siempre que su presidente lo
considere oportuno, y también a propuesta de la Institucién Titular del Centro o de una
tercera parte de los miembros del consejo.

36. Articulo treinta y seis:

1. Para la eleccidn o designacion de los miembros del Consejo Escolar y la
posterior constitucion de este drgano colegiado representativo de la Comunidad
Educativa, se seguiran las normas de procedimiento establecidas por el/la Titular del
Centro, respetando la normativa publicada por la autoridad educativa.

2. El Consejo Escolar se renovard cada dos afios por mitades, de acuerdo con
el procedimiento que establezca la autoridad educativa y sin perjuicio de que se cubran
las vacantes producidas durante este periodo.

3. La vacante producida por baja de un representante de los profesores, de los
padres de alumnos, de los alumnos o del personal de administracién y servicios, serd
cubierta por la persona que, en las elecciones respectivas, haya obtenido mads votos
tras los que son ya miembros del consejo.

37. Articulo treinta y siete:

Cuando un asunto de la competencia del consejo se haya de tratar con
caracter de urgencia y no haya posibilidad de convocar la reunidn, el Equipo Directivo
del Centro asumird el tema y tomara la decisidn que considere oportuna. En la primera
reunidon del Consejo Escolar el presidente informard al consejo y someterd a ratificacion
la decisidon adoptada.

B El Equipo Directivo del Centro

38. Articulo treinta y ocho:

1. El Equipo Directivo del Centro es el érgano colegiado que da cohesidn y
continuidad a la accidon educativa que se realiza en las diferentes Etapas del Centro, vy
colabora con la Titular y el/la Director/a del Centro en la organizacidon, direccién y
coordinaciéon de la accién educativa realizada por los diferentes equipos de maestros
y profesores.

2. El Equipo Directivo estd formado por la Titular, el/la Director/a del Centro,
los Jefes de Estudio de las diferentes Etapas, El/La Coordinador/a de Educacién de la
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Fe y el/ Administrador/a.
3. Otros/as profesionales del centro, participaran en las reuniones, a criterio
del/la Titular.

39. Articulo treinta y nueve:

Las funciones del Equipo Directivo del Centro son las siguientes:

a) Impulsar la acciéon de los equipos de coordinacion de las diferentes Etapas y
velar por la correcta aplicacidon del Caracter Propio del Centro.

b) Elaborar la Programacion General Anual del Centroy someterla a la aprobacion
del Consejo Escolar.

c) Promover una accién coordinada de los equipos de maestros y profesores de las
diferentes Etapas en la elaboracion, revisién y aplicacion de los proyectos curriculares
respectivos.

d) Estudiar y preparar los asuntos que deban ser presentados al Consejo Escolar,
excepto los que sean de la competencia exclusiva de el/ la Titular del Centro.

e) Preparar la documentacion para las reuniones del Claustro General de
Profesores.

f) Aprobar la seleccidon de los materiales curriculares y otros medios pedagdgicos
que convenga adoptar en el Centro a propuesta de los profesores/as.

g) Fomentar la actualizacion pedagdgica y la formacion permanente de los
directivos y profesores del Centro y elaborar el Plan de Formacién Anual.

h) Evaluar periédicamente la organizacidn y el funcionamiento General del Centro y
revisar, siempre que sea necesario, el contenido y aplicaciéon del reglamento de
régimen interior.

i) Proponer los criterios de seleccién de profesores, segun las necesidades reales

del centro.

j) Disefar las directrices para la programacion y el desarrollo de las actividades
complementarias, extraescolares y los servicios escolares.

k) Velar por el orden y la disciplina de los alumnos y dar soporte al/la Director/a
en la solucidn de los asuntos de cardcter grave.

I) Promover la creacién de equipos de trabajo o cargos unipersonales temporales
de coordinacidn educativa e innovacidn pedagdgica, con la supervision del/la titular
del centro.

40. Articulo cuarenta:

Las reuniones del Equipo Directivo del Centro seguirdn las normas de
funcionamiento que se indican a continuacion:

a) El/la directora/a del Centro, convocara y presidira les reuniones del Equipo
Directivo y preparara junto con el/la Titular, el orden del dia.

b) En cada una de las reuniones, los Jefes de Estudio informardn sobre el
funcionamiento de la respectiva Etapa y la aplicacion del Proyecto Educativo del
Centro y del Proyecto Curricular.

c) Los acuerdos del Equipo Directivo seran adoptados por consenso, en el
respeto a las funciones especificas de la Titular y del Director/a. Estos acuerdos
guedaran por escrito para poder hacer un seguimiento de las decisiones tomadas.

41. Articulo cuarenta y uno:

El Equipo Directivo celebrara reuniones ordinarias semanales y siempre que lo
solicite uno de los miembros del equipo. Antes de comenzar el curso escolar y al
acabar las actividades lectivas del curso, el Equipo Directivo celebrard reuniones
extraordinarias.

15

LODE, 57.f
LOE, 120y 125

LOEG6.4y 121.1

STC 77/85, FJ.2.

LOE, 102

LODE, 54
LOE, 124

LODE, 54.f
LODE, 57.d,m



B El equipo de coordinaciéon de Etapa

42. Articulo cuarenta y dos:

Los equipos de coordinacién de Etapa son los drganos ordinarios de gestion
de los diferentes niveles educativos del Centro. Tienen la misidon de facilitar la
participacion corresponsable en la organizacidon y coordinacién de la accidn
educativa realizada por el conjunto de profesores y profesoras de la Etapa.

43. Articulo cuarenta y tres:
1. En el Centro hay 2 Equipos de Coordinacién de Etapa: el Equipo de
Coordinacidén de la seccidon formada por nivel de Ed. Infantil y la Etapa de Educacion
Primaria y el Equipo de Coordinacién de la Educacién Secundaria Obligatoria.

2. El Equipo de Coordinacion del nivel de Ed. Infantil y Educaciéon Primaria
esta formado por el/la Jefe de Estudios de la Etapa, el Coordinador/a de Ed. Infantil
y los/las Coordinadores/as del 1°, 2° y 3° Ciclo de Ed.Primaria y el Coordinador/a de
Ed. De la fe.

El Equipo de Coordinacién de la Etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria
esta formado por el/la Jefe de Estudios, los/las Jefes de Departamento de
Educacidon Secndaria Obligatoria y el/la Coordinador/a de Educacion de la fe.

Si entre los/las Jefes de Departamento no se impartiese docencia en todos
los cursos de la etapa, el/la Jefe de Estudios podra nombrar mds miembros del
Equipo de Coordinacidn, para asegurar la representatividad en el mismo de todos los
cursos.

3. Cada Jefe de Estudios presidira el Equipo de Coordinacion del ambito
respectivo.

4. El Director/a del Centro podra participar en las reuniones del Equipo de
Coordinacion de Etapa, previa comunicacidn al/la Jefe de Estudios correspondiente.

44. Articulo cuarenta y cuatro:

Las funciones del Equipo de Coordinacidon de Etapa son las siguientes:

a) Promover y coordinar la elaboracidon del Proyecto Curricular de la Etapa,
someterlo a la aprobacién del Claustro de Profesores y velar por la adecuada
aplicaciéon del proyecto en cada uno de los Ciclos de la Etapa.

b) Elaborar la parte de programacion General del Centro (plan anual)
correspondiente a la Etapa y someterla al Equipo Directivo del Centro.

c) Programar e impulsar las actividades educativas no curriculares segun las
directrices aprobadas por el Consejo Escolar.

d) Proponer al Equipo Directivo del Centro la seleccién de los materiales
curriculares y de otros medios pedagdgicos que convenga adoptar en la Etapa
respectiva.

e) Informar al Director/a del Centro y al Jefe de Estudios de la Etapa sobre
la marcha de los diversos sectores de actividad encomendados a cada uno de los
miembros del equipo y proponer lo que se considere oportuno para la mejora de la
accion educativa escolar.

f) Colaborar con el Equipo Directivo del Centro en la formacién permanente
de los profesores de la Etapa.

g) Preparar la parte de la memoria anual del curso académico
correspondiente a la Etapa.

h) Colaborar con el Jefe de Estudios en el cuidado del orden y disciplina de
los alumnos de la Etapa.

i) Elaborar los criterios de evaluacién y de promocién de los alumnos de la
Etapa y someterlos al Equipo Directivo del Centro.
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k) Promover y coordinar la evaluacién global de la Etapa y dar la
informacidén al Equipo Directivo del Centro.

45. Articulo cuarenta y cinco:

Las reuniones del Equipo de Coordinacién de Etapa seguirdn estas normas de
funcionamiento:

a) El Jefe de Estudios preparara el orden del dia de la reunién y lo comunicard
a todos los miembros del equipo y al Director/a del Centro al menos con tres dias de
antelacion. Una vez celebrada la reunidén, levantara el acta correspondiente.

b) El Equipo de Coordinacion tendera a adoptar las decisiones por consenso,
a través del didlogo y el contraste de criterios.

c) El Equipo de Coordinaciéon tratarda los asuntos del orden del dia con la
ayuda de la documentacién previamente preparada por quien corresponda.

d) Los asuntos que el Equipo de Coordinacién haya de someter al Equipo
Directivo del Centro siempre seran objeto de estudio previo y serdn presentados al
Director/a del Centro acompanados de la documentacion correspondiente.

46. Articulo cuarenta y seis:

El Equipo de Coordinacion de Etapa se reunird en sesion ordinaria al menos
semanalmente y en horario lectivo, con anterioridad a la reuniéon del Equipo Directivo
del Centro y siempre que lo crean oportuno el Director/a del Centro o lo sugieran los
Jefes de Estudio.

B El Claustro de Profesores

47. Articulo cuarenta y siete:
1. El Claustro de Profesores es el érgano de gobierno colegiado formado por la LODE, 54.1
totalidad de los profesores y profesoras que imparten docencia en el Centro.
2. El Director/a del Centro preside el Claustro de Profesores.
3. El Claustro de Profesores estd constituido por 2 secciones y cada una de
ellas estara formada por los profesores siguientes:
— Seccién A: maestros/as de Ed. Infantil y Educacién Primaria.
— Seccidén B: profesores/as de Educaciéon Secundaria Obligatoria.

El Director/a del Centro podra delegar la presidencia de las secciones en los
Jefes de Estudio de las Etapas respectivas.

48. Articulo cuarenta y ocho:
Las funciones del Claustro de Profesores, realizadas habitualmente por las 22'325154-1-0‘/
secciones gue lo constituyen, son las siguientes: '

a) Formular al equipo directivo propuestas para la elaboracidén de los proyectos
del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién de los curriculos y el Plan de Accidn
Tutorial, a propuesta del equipo directivo.

c) Recibir informaciéon sobre la programacion de la accidn docente realizada
por los equipos de profesores y los departamentos didacticos de la E.S.O. y velar por la
coherencia y continuidad de los contenidos de las diversas dreas de aprendizaje.

d) Aprobar los criterios de evaluacion y promocién de los alumnos a lo largo de
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las diferentes Etapas educativas impartidas en el Centro, a propuesta del Equipo
Directivo.

e) Proponer al Equipo Directivo del Centro y a los Equipos de Coordinacion de
Etapa, iniciativas en el dambito de la experimentacion pedagdgica e impulsar su
realizacion.

f) Estudiar temas de formacidn permanente y actualizacién pedagdgica y
didactica.

g) Analizar la evolucidon del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Elegir a los representantes de los profesores en el Consejo Escolar del
Centro de acuerdo con el procedimiento indicado en el articulo siguiente.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.
j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro,
dentro del marco del plan de convivencia.
k) Aplicar las normas de organizaciéon y funcionamiento del centro.
49. Articulo cuarenta y nueve:

1. Las sesiones plenarias del Claustro de Profesores seguirdan las normas de
funcionamiento que se indican a continuacion:

a) El presidente del Claustro convocara y presidird las reuniones y designara al
secretario. La convocatoria la hara con una semana de anticipacion a la fecha de la
reunion adjuntando el orden del dia.

b) El Claustro de Profesores quedara validamente constituido cuando participen
dos tercios de sus miembros.

Si el/la Titular del Centro no imparte docencia en alguna de las Etapas, podra
participar en las reuniones del Claustro pero no intervendra en las votaciones.

c) El/la presidente/a del Claustro podra invitar a expertos en temas educativos
a participar en las reuniones en calidad de asesores.

d) El Claustro tendera a tomar las decisiones por consenso. Cuando sea
necesario, los acuerdos se tomardan por mayoria absoluta de sus miembros y las
votaciones serdn secretas. En caso de empate, el voto del presidente sera decisivo. En
las elecciones para representantes al Consejo Escolar, bastara la mayoria simple.

e) Les reuniones seguirdn el Orden del dia y si un profesor/a propusiese tratar
otros temas de competencia del Claustro, seria necesaria la aceptacion de dos terceras
partes de los asistentes.

f) El secretario del Claustro levantard acta de la reunién, que debera ser
aprobada en la reunidn siguiente y tendra el visto bueno del Presidente/a.

2. Siempre que convenga, a criterio del Equipo Directivo, las sesiones plenarias
del Claustro de Profesores serdn precedidas por reuniones diferenciadas de las 2
secciones, que aplicaran criterios de procedimiento anadlogos a los de las sesiones
plenarias.

Igualmente, el Equipo Directivo puede decidir la convocatoria de reuniones de
una seccion del Claustro para tratar temas especificos de la seccion.

3. Cuando corresponda elegir a los representantes del Claustro de Profesores
para el Consejo Escolar del Centro, se intentard proceder de la forma siguiente:

— Un maestro/a de Ed. Infantil, dos de educacién primaria y uno/a de educacion
secundaria obligatoria.

50. Articulo cincuenta:
El Claustro General de Profesores se reunird al menos tres veces al ano y
siempre que una tercera parte de sus miembros lo solicite al presidente. Una de las
reuniones tendrd lugar a principio de curso y otra al final del mismo.
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Capitulo 4°.
CARGOS DE COORDINACION EDUCATIVA Y DE GESTION
ADMINISTRATIVA

B Cargos de coordinacion educativa

51. Articulo cincuenta y uno:

1. El/la Coordinador/a de Ciclo es el/la maestro/a que colabora con el Jefe de
Estudios en la realizacion de la tarea educativa del Equipo de maestros/as de cada uno
de los ciclos de Educacidn Infantil y Educacidn Primaria.

2. El/la Coordinador/a de Ciclo es nombrado por el Director/a del Centro
habiendo escuchado al Jefe de Estudios, y forma parte del Equipo de Coordinacién de
la Etapa. El nombramiento se realiza por un periodo de dos afios renovables. Por causa
justificada, a criterio del Director del Centro, el coordinador/a de ciclo puede ser
cesado/a.

52. Articulo cincuenta y dos:

Las funciones del Coordinador/a de Ciclo son las siguientes:

a) Corresponsabilizarse de la gestién ordinaria del Centro, junto a los otros
miembros del Equipo de Coordinaciéon de la Etapa.

b) Velar por la correcta aplicacién del Proyecto Curricular de la Etapa.

c) Colaborar con el/la Jefe de Estudios en la coordinacidon de la accién docente
del equipo de profesores del Ciclo.

d) Coordinar la programacion y realizaciéon de las actividades educativas
complementarias de los alumnos del Ciclo.

e) Responder del orden y disciplina de los alumnos del Ciclo.

f) Informar al Jefe de Estudios de la Etapa respectiva sobre las necesidades de
los profesores del Ciclo en relacién con los recursos materiales de uso comun, horarios,
salidas culturales, etc.

g) Cualquier otra funcidn que el Jefe de Estudios de la Etapa le confie en el
ambito de sus competencias.

53. Articulo cincuenta y tres:

1. El/la Responsable del Equipo de Orientacién del Centro es el encargado/a de
impulsar el Plan de Orientacidon del Centro en su elaboracién, realizacién y evaluacidn,
especialmente el Plan de Accién Tutorial y la orientacién personal, escolar y profesional
de los alumnos y alumnas.

2. Es nombrado por el Director General del Centro, y trabaja en estrecha
colaboracion con los Jefes de Estudios y el Equipo Directivo.

3. El/lLa Responsable del Equipo de Orientaciéon del Centro es un miembro del
claustro a ser posible especializado en psicologia, pedagogia o psicopedagogia.

54. Articulo cincuenta y cuatro:

Las funciones del/la Responsable del Equipo de Orientacidn del Centro son las
siguientes:

a) Colaborar en la elaboraciéon del Proyecto Curricular, sobre todo en los
aspectos relacionados con las adaptaciones curriculares especificas para los alumnos
con necesidades educativas especiales.

b) Coordinar la elaboracién y evaluacion del plan de acciéon tutorial y fomentar
la coherencia de la accidn tutorial realizada en el conjunto del Centro.

c) Asistir técnicamente a los profesores en el ejercicio de la funcién tutorial,
ofreciendo recursos para las actividades de tutoria grupal e individual relacionadas con
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los diferentes aspectos de la formacidn integral de la persona.

d) Asesorar a los profesores en el disefio de la oferta de optativas y en la
atencidon a la diversidad de aptitudes, motivaciones e intereses de los alumnos vy
alumnas.

e) Colaborar en la prevencion de dificultades educativas en el desarrollo
personal de los alumnos y en la intervencidn necesaria para solucionarlas.

f) Colaborar en la orientacidon escolar individualizada de los alumnos y alumnas,
favoreciendo los procesos de decisidon y madurez personales.

g) Realizar la evaluacidon de los alumnos de nueva incorporacién al Centro y
orientar la escolarizacion de aquellos que presentan necesidades educativas especiales
al comenzar la Etapa.

h) Cooperar en la preparacién de las adaptaciones curriculares, la programacion
de actividades de recuperacion y refuerzo educativo y en la mejora de la interaccidon
social.

i) Promover la cooperacidon entre escuela y familia en vistas a la formacion
integral de los alumnos.

j)  Colaborar en la realizacion y aplicacion del Plan de Convivencia y de
aquellos otros planes que el Equipo Directivo le proponga.

55. Articulo cincuenta y cinco:

1. El/la Coordinador/a de Educacion de la fe es el responsable de la
coordinacidn y del desarrollo de los aspectos evangelizadores escolares vy
extraescolares del Proyecto Educativo de todo el Centro.

2. El/la Coordinador/a de Educacion de la fe es nombrado por la Provincial por
dos anos renovables y realiza sus funciones en estrecha relacién con el/la Titular, el
Director/a del Centro y los Jefes de Estudios de las Etapas, a fin de potenciar y
conseguir una pastoral unitaria.

3. El/la Coordinador/a de Educacion de la fe forma parte de los Equipos de
Coordinacidén de las Etapas y del Equipo Directivo, aunque podréa delegar la asistencia a
reuniones en otros miembros del Equipo de Educacidn de la fe.

56. Articulo cincuenta y seis:

Las funciones del Coordinador/a de Educacién de la fe son las siguientes:

a) Animar y coordinar la acciéon del Equipo de Educacién de la fe y convocar y
presidir las reuniones.

b) Impulsar la programacion y realizacion de las iniciativas y actividades
tendentes a la animacidn pastoral del Centro.

c) Impulsar y coordinar la ensefianza-aprendizaje del drea de religion, el didlogo
fe-cultura y todas las actividades complementarias y extraescolares de caréacter
especificamente evangelizador.

d) Colaborar en la programacién y realizacidon del conjunto de las actividades
educativas del Centro, asi"como de la tarea orientadora de los tutores.

e) Orientar la accion pastoral del Centro hacia una participacion responsable en
la comunidad cristiana.

f) Mantener relacién habitual con los responsables de la accidn pastoral de la
Iglesia local y prestarles una colaboracidon eficaz.

57. Articulo cincuenta vy siete:

1. En las etapas de Educaciéon Secundaria y Bachillerato, las distintas dreas y
materias del curriculum seran impartidas por profesorado del departamento al que le
corresponda dicha drea y materia.

Los Departamentos que estardn adscritos a dichas etapas, con indicacién de las
dreas y materias que abarcan cada uno (teniendo en cuenta el curriculum actual a la
fecha de redaccion de este RRI) son los siguientes:
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Departamento de Artes y Tecnologia, que abarcara las dreas de Educacidn
Plastica y Visual, Musica, Educacién Fisica, Tecnologias, Artes Escénicas y
Danza, Informatica, Tecnologias de la Informacidon y la Comunicacion e
Imagen y Sonido.

Departamento de Ciencias, que abarcard las areas de Matemadticas, Ciencias
Naturales, Fisica y Quimica, Biologia y Geologia.

Departamento de Humanidades, que abarcara las dreas de Ciencias Sociales
(Geografia e Historia), Religién, Historia del mundo contemporaneo, Geografia
de Espana, Historia de Espana, Filosofia, Historia del Arte, Latih, Griego,
Economia e Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial.

Departamento de Lenguas, que abarcard las dreas de Lengua Castellana y
literatura, Lengua Valenciana vy literatura, Inglés como primera lengua
extranjera y Francés como segunda lengua extranjera.

Departamento de Orientacion, que abarca las dreas y/o materias de Tutoria y
Formacién y Orientacion Laboral (FOL)

2. Para cada uno de los b departamentos anteriormente descritos, existira una
Jefatura de Departamento, con el mismo nombre, ostentada por un/una Jefe de
Departamento.

3. El cargo de Jefe de Departamento lo ostentard uno de los profesores/as de dicho
departamento, que serd el encargado de dinamizar el funcionamiento del mismo.

4. Sera designado y cesado por el/la Titular del Centro consultados el Director
General del Centro y el/la Jefe de Estudios de la Etapa.

58. Articulo cincuenta y ocho:
Las funciones del/la Jefe de Departamento son las siguientes:
a) Convocar y presidir las reuniones de su departamento, velando porque se
realice el trabajo necesario en funcién de los objetivos previstos.
b) Levantar acta de los temas tratados.

c) Realizar la programacidn general anual del departamento y memoria anual
del mismo, en colaboracién con el Equipo Directivo.
d) Impulsar la coordinacion entre el profesorado de las distintas dreas y

materias del departamento y con el de otras etapas para procurar una
correcta programacion vertical de las todas las asignaturas en los
diferentes niveles.

e)  Velar para que el contenido y metodologia de las programaciones
didacticas respondan a los criterios establecidos por la legislaciéon vigente
y se desarrollen en sintonia con la propuesta educativa de las escuelas
salesianas.

f) Asegurar que cada drea y materia tenga establecidos los contenidos
bdsicos y los criterios de evaluacion.

g) Coordinarse con el Jefe de Estudios y con los otros/as jefes/as de
departamento para asegurar los temas comunes, dentro de las reuniones
del Equipo de Coordinacién de Etapa al que pertenece.

h) Colaborar junto con el equipo directivo y el equipo de calidad en la
aplicacidn del proyecto de calidad del centro.

i) Colaborar activamente en la preparacion de eventos, fiestas, festivales,

.., invirtiendo esfuerzo y tiempo en coordinacidon y preparaciéon de
materiales.

i) Colaborar activamente en la realizacién de los documentos de las ACIS
de las areas y materias de su departamento, junto con los miembros del
mismo y el departamento de orientacion.

k) Impulsar y participar en proyectos colaborativos y de investigacion en las
dreas y materias de su departamento.
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B Cargos de gestion administrativa

59. Articulo cincuenta y nueve:

1. El/la Administrador/a responde de la gestién econdmica del Centro, ejerce
sus funciones en dependencia directa del/la Titular del Centro y participa en las
reuniones del Equipo Directivo a criterio del/la misma Titular.

2. El/la Administrador/a es nombrado y cesado por la Provincial.

60. Articulo sesenta:

Las funciones del Administrador/a son las siguientes:

a) Tener al dia el inventario de los bienes propios del Centro y velar por su
actualizacién constante en funcién de la tarea educativa y segun las exigencias y
posibilidades de cada momento.

b) Elaborar el presupuesto General del Centro vy la rendicién anual de cuentas
con el/la Titular y con la participacion del Equipo Directivo, obteniendo los datos
necesarios de los responsables de los diferentes sectores de actividad.

c) Presentar a el/la Titular y al Equipo Directivo del Centro informes periédicos
sobre la aplicacion del presupuesto anual.

d) Tramitar los pedidos de material didactico, ordenar los pagos, organizar,
administrar y gestionar el servicio de compras y almacenamiento de material fungible,
atender a la conservacion del edificio escolar, obras e instalaciones, servicios
comunitarios, etc.

e) Supervisar la recaptacion o liquidacion de las cuotas de los alumnos,
subvenciones y pagos diversos y ratificar los libros de contabilidad.

f) Disponer de las cuentas bancarias de acuerdo con los poderes que le hayan
sido otorgados.

g) Gestionar ayudas y subvenciones para el Centro y orientar a los alumnos vy
padres en la solicitud de aquellas becas que percibe el centro.

h) Coordinar el trabajo del personal de mantenimiento y limpieza, sobre todo
del no adscrito a otros érganos de gobierno del Centro.

i) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y sanidad
escolar.

j) Responsabilizarse de la preparacion de los contratos de trabajo de acuerdo
con el/la Titular, aplicar la normativa referente a salarios y gratificaciones, y presentar a
las autoridades educativas las ndminas y datos necesarios relativos al sistema de pago
delegado, de acuerdo con la legislacién vigente.

61. Articulo sesenta y uno:

1. El/la Secretario/a responde del archivo documental del Centro en los
aspectos académicos y realiza sus funciones en dependencia directa del Director/a del
Centro.

2. El/la Secretario/a es nombrado por el/la Titular, previa consulta al Director/a
del Centro.

62. Articulo sesenta y dos:
Las funciones del Secretario/a son las siguientes:

a)Tener al dia los expedientes de los alumnos, expedir las certificaciones que
estos soliciten y hacer los tramites relativos a los informes de evaluaciéon y a
las titulaciones académicas.

b) Custodiar los informes de evaluacidon y otros documentos académicos del
alumnado.

c) Colaborar con el/la Jefe de Estudios en la documentacién que hay que
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presentar anualmente a la Administracion educativa.

d) Estar al corriente de la legislacién que afecta al Centro.

e) Orientar al alumnado y a los padres en la solicitud de Becas

f) Velar por el correcto tratamiento referente a la proteccién de datos de
cardacter personal, de acuerdo con lo que establece la normativa vigente al
respecto.

g) Elaborar la memoria anual del curso escolar con el material aportado por los

distintos érganos del Centro.

Titulo segundo
ORGANIZACION DE LA ACCION EDUCATIVA ESCOLAR

Capitulo 1°
PROGRAMACION, REALIZACION Y EVALUACION DE LA TAREA EDUCATIVA

63. Articulo sesenta y tres:

1. La programacidon de la accidon educativa del Centro escolar se inspira en el
modelo definido en la Propuesta Educativa de las Escuelas Salesianas que define su
Cardacter Propio y se convierte en el criterio basico de actuacién de todos los sectores de
actividad del Centro dando coherencia y continuidad al trabajo realizado por el conjunto
de la Comunidad Educativa.

2. La seleccion y el desarrollo de algunos de los aspectos fundamentales del
Cardacter Propio, segun lo exijan las circunstancias, dard lugar a opciones preferentes de
caracter anual que determinaran prioridades en la accidn educativa global del Centro y
formaran parte de la Programacién General Anual que el Equipo Directivo presentard a la
aprobacion del Consejo Escolar.

3. El Equipo Directivo es responsable de impulsar el trabajo referente a la
seleccion de las opciones preferentes y la concrecidn de las prioridades de los diferentes
ambitos del Centro con la colaboraciéon de los equipos de profesores, Equipo de
Educacidon de la Fe y la Junta de la Asociacidn de Padres y los Alumnos/as, y del
Alumnado.

64. Articulo sesenta y cuatro:

1. Los Equipos de Coordinacién de Etapa y los equipos de profesores elaboran,
aplican y evaludan los Proyectos Curriculares de Etapa, que son el resultado de adaptar los
curriculos establecidos por la Administraciéon Educativa a la realidad del Centro escolar y
a las necesidades de los alumnos, teniendo en cuenta la Propuesta Educativa de las
Escuelas Salesianas y el contexto sociocultural.

2. Una vez elaborados o revisados los proyectos curriculares son aprobados por
el Claustro de Profesores.

3. El Centro goza de autonomia en el ambito pedagdgico y organizativo segun
las disposiciones legales vigentes.

65. Articulo sesenta y cinco:

1. El tutor/a de curso es el profesor/a responsable de velar por la aplicacién del
Proyecto Curricular en la accién docente y educativa dirigida a un grupo de alumnos y
tiene la misidon de atender a la formacién integral de cada uno de ellos siguiendo dia a dia
su proceso de aprendizaje y maduracidon personal, ayuddandoles a tomar decisiones en
vista a las opciones posteriores de continuaciéon en los estudios o entrada en el mundo
del trabajo.

2. El tutor/a de curso es nombrado por el Director/a del Centro previa consulta al
Jefe de Estudios de la Etapa respectiva, por un periodo de un afno renovable.
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66. Articulo sesenta y seis:

1. Las principales funciones del tutor/a de curso, tanto en el sector de Ed.
Infantil y Educaciéon Primaria como en la Educacién Secundaria Obligatoria, son las
siguientes:

a) Conocer la situacion real de cada alumno y de su medio familiar y social.

b) Mantener relacién personal con los alumnos y alumnas del grupo y sus padres
a través de las oportunas entrevistas y reuniones periédicas.

c) Efectuar el seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los alumnos
con la intencién de descubrir las dificultades y necesidades especiales, articular las
respuestas educativas adecuadas y buscar los oportunos asesoramientos y apoyos.

d) Coordinar la evaluacién de los procesos de aprendizaje de los alumnos,
presidir las sesiones de la junta de evaluacidon correspondiente a su grupo-clase, dar la
informaciéon adecuada a los interesados y a sus padres, y remitir el acta de la reunién a la
secretaria del Centro.

e) Informar al Jefe de Estudios de la Etapa sobre la marcha General del grupo y
especialmente de las incidencias y situaciones que puedan perturbar el proceso formativo
de los alumnos vy la aplicacidn del Proyecto Curricular de la Etapa.

f) Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas, la
insercion en el entorno sociocultural y natural y la educacién en valores,
complementando la tarea realizada en el marco de las distintas areas.

g) Favorecer en los alumnos la autoestima personal y ayudarlos en la superacion
de los fracasos en los procesos de aprendizaje y en las dificultades de cualquier otro tipo.

h) Contribuir a desarrollar liheas comunes de accién con los otros tutores y
tutoras.

i) Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres y madres de
los alumnos, informarles de todos aquellos asuntos que afecten a la educaciéon de sus
hijos y facilitar la conexidn entre el colegio y las familias.

j) Hacer de mediador en las situaciones de conflicto entre alumnos y profesores
informando oportunamente a las familias.

k) Establecer relacién con las instituciones que colaboran en los procesos de
escolarizacion y atencion educativa a aquellos alumnos que proceden de contextos
sociales o culturales marginados.

I) Asistir a los delegados de curso en su gestiéon y, si es preciso, cuidar el
movimiento asociativo de los alumnos y ayudarles en la promocidon de actividades
sociales y recreativas.

2. Ademas los tutores de curso de la Etapa de Educacion Secundaria Obligatoria,
realizan las funciones siguientes:

a) Orientar a los alumnos a la hora de configurar su «curriculum personal»
mediando en la eleccidn de materias optativas que han de cursar a lo largo de la Etapa.

b) Coordinar la accién tutorial realizada por los profesores que imparten la
docencia a su grupo y favorecer el ajuste de las actividades de ensefianza-aprendizaje a
la situacidn en que se encuentran los alumnos, especialmente en cuanto se refiere a las
respuestas educativas ante necesidades especiales y/o de apoyo.

c) Colaborar en la elaboraciéon del PAT vy realizar los programas de tutoria
dirigidos a su grupo de alumnos.

67. Articulo sesenta y siete:

1. El equipo de tutores de Ed. Infantil, el equipo de tutores de la Educacién
Primaria y el equipo de tutores de Educacidon Secundaria Obligatoria mantienen reuniones
periddicas con la finalidad de asegurar la maxima coordinacién en su tarea. Los equipos
de tutores supervisan y evalian el proceso de formacién integral de los alumnos vy
procuran los servicios psicopedagdgicos necesarios para su orientaciéon vocacional y
profesional.
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2. El trabajo del equipo de tutores y tutoras es impulsado y coordinado por el/la
Jefe de Estudios de la Etapa y el/la orientador/a escolar.

68. Articulo sesenta y ocho:

1. La evaluacion del Centro es un proceso de andlisis que ayuda a conocer si la
accidon educativa global del Centro responde a los objetivos propuestos y si progresa con
el ritmo previsto y orienta la mejora constante del trabajo escolar.

2. Todos los aspectos o dimensiones del Centro y del proceso educativo son
objeto de evaluacion en el momento oportuno: los proyectos curriculares de Etapa, la
accion docente de los maestros y profesores, la organizacién del Centro y el
funcionamiento de los érganos de gobierno y coordinacién, la accién tutorial, etc.

3. El Equipo Directivo del Centro es responsable de promover y coordinar la
evaluaciéon global del Centro y de cada una de las Etapas, con la colaboraciéon de las
personas y los equipos que tienen responsabilidad directa en cada uno de los campos.

4. Al acabar cada curso, y en el marco de la memoria anual, el Equipo Directivo
preparard una sihtesis de la evaluacion global del Centro y dard oportuna informacidon de
ella al Consejo Escolar.

Capitulo 2°.
LA ACCION DOCENTE DE LOS PROFESORES y PROFESORAS

69. Articulo sesenta y nueve:

1. La accion docente de los profesores y el trabajo de aprendizaje de los alumnos
ocupan un lugar decisivo en la accion educativa global del Centro escolar, ya que ésta
educa sobre todo a través de la propuesta sistematica y critica de la cultura.

2. Los ambitos propios del intercambio sobre la accién docente de los maestros
y profesores son los equipos de Ciclo y las dos secciones del Claustro de Profesores, v,
en la Educacién Secundaria Obligatoria, también los Departamentos Did4acticos.

3. Los/las Jefes de Estudio son los responsables de coordinar el trabajo docente
de los profesores en la Etapa respectiva, velar por la renovacién pedagdgica y didactica
de cada uno de ellos y cumplir y hacer cumplir cuanto esta establecido sobre el
curriculum escolar, con la colaboracién de los Coordinadores/as de Ciclo.

70. Articulo sesenta:

1. Los equipos de profesores y profesoras orientan su accidon docente de cara a
la formacién integral de los alumnos, de acuerdo con cuanto establece el Proyecto
Curricular de Etapa.

2. Con este criterio, las unidades didacticas y las diferentes dreas incorporan de
manera equilibrada los objetivos educativos, los diferentes tipos de contenidos de
ensefianza-aprendizaje y las actividades de evaluacion.

3. En la accidn docente los/las maestros/as y profesores/as procuraran responder
de forma adecuada a las caracteristicas, ritmos de aprendizaje y singularidades de cada
alumno/a.

71. Articulo setenta y uno:
1. Los/las profesores/as que imparten la docencia en un mismo Ciclo o Curso
forman el Equipo Docente correspondiente, con la finalidad de asegurar la coherencia y
complementariedad en la accién docente llevada a término con los alumnos del Ciclo o
Curso.
2. Las funciones mds importantes de los Equipos Docentes son:
a) Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular, en la distribucién temporal
de objetivos Generales, contenidos de ensefianza y criterios de evaluacién de las dreas de
conocimiento y establecer criterios de actuacidn para la preparacion de las unidades
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didacticas.

b) Profundizar en el conocimiento de las capacidades y necesidades de los
alumnos, prever las adaptaciones curriculares conjuntamente con el orientador/a y el/la
especialista de P.T., y programar y evaluar las actividades formativas requeridas para la
atencion a los alumnos con necesidades educativas especiales.

c) Participar en la adopcién de las decisiones relativas a la promociéon de los
alumnos al acabar el Ciclo, el curso o la etapa.

d) Responsabilizarse, conjunta y coordinadamente, de la realizacion de las tareas
educativas programadas para los alumnos.

e) Establecer criterios de flexibilizaciéon de grupos de alumnos/as en el marco del
ciclo y/o para la realizacion de las diferentes materias.

f) Compartir, unificar y/o racionalizar los criterios didacticos, las actividades de
aprendizaje y evaluacidn, las adaptaciones curriculares, etc.

g) Responsabilizarse conjunta y coordinadamente de realizar las tareas educativas
programadas para los alumnos/as de ciclo.

h) Colaborar con los coordinadores/as en la puesta en marcha de proyectos
innovadores.

i) Colaborar en la creacién de un buen clima de trabajo y de convivencia.

3. Uno de los profesores/a de la Etapa/Ciclo en Educacion Infantil y en Educacion
Primaria, sera el Coordinador/a. Serda designado por el Director/a del Centro a propuesta
del Jefe de Estudios de la Etapa, y formara parte del Equipo de Coordinacién de la Etapa
respectiva.

4. El Equipo de Profesores/as de Ciclo se reunira al menos una vez cada 15 dias
y siempre que lo convoque el/la Coordinador/a del Ciclo o el/la Jefe de Estudios de la
Etapa.

72. Articulo setenta y dos:
1. En la Etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, ademds funcionan los
Departamentos Didacticos, constituidos por los profesores/as que imparten las areas
incluidas en cada uno de los @mbitos establecidos por la autoridad educativa.

2. Los Departamentos Didéacticos son:

- Departamento de Ciencias, formado por los profesores/as que imparten
Ciencias Naturales, Fisica y Quimica y Matematicas.

- Departamento de Humanidades, formado por los profesores/as que imparten
Filosofia, Geografia e Historia, Religion, Etica y Educacién para la Ciudadania
y los Derechos Humanos.

- Departamento de Arte y Tecnologia, formado por los profesores/as que
imparten Artes Plasticas, Mdsica, Informatica, Tecnologia y Educacién Fisica.

- Departamento de Lenguas, formado por los profesores/as que imparten
Castellano, Valenciano, Idioma Extranjero y Lenguas Clasicas.

3. Las funciones de los Departamentos Diddcticos son las siguientes:

a) Participar en la distribuciéon vertical de los componentes curriculares de las
dreas y materias en el marco de la elaboracién del Proyecto Curricular de la Etapa.

b) Aplicar las decisiones oportunas relativas a la elaboracién de actividades
interdisciplinares.

c) Proponer al Equipo Directivo las caracteriSticas de la oferta de optativas
correspondientes al propio ambito.

d) Actualizar y orientar la metodologia didactica y la practica de la evaluaciéon
sobre la base del contraste con la prdactica diaria en el aula, e intercambiar las
experiencias y las innovaciones de interés.

e) Incrementar la eficacia de los recursos disponibles, hacer propuestas relativas
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a los materiales curriculares y adecuarlos a la lihea pedagdégica adoptada por el Centro.

f) Favorecer la actualizacidon didactica y elaborar propuestas concretas referidas
a la formacion permanente de los miembros del propio departamento.

g) Adoptar las decisiones oportunas relativas a las Adaptaciones Curriculares
para los alumnos/as con necesidades especificas de soporte educativo.

h) Proponer criterios de actuacidon en la evaluacion del aprendizaje de los/las
alumnos/as y en la aplicaciéon de los criterios de promocidn a lo largo de la Etapa.

4. Uno de los profesores del Departamento Didactico realizara las funciones de
Jefe de Departamento, siendo nombrado con cardcter anual renovable.

5. Los Departamentos Diddcticos se reunirdn al inicio del curso escolar,
acabadas las actividades lectivas de los alumnos y siempre que lo programe el Equipo
Directivo.

El Jefe de Estudios convocara las reuniones previo acuerdo con los jefes
de departamento.

6. Los Departamentos Didacticos dispondrdan de los recursos necesarios para
realizar las funciones encomendadas.

Capitulo 3°.
LA ANIMACION PASTORAL DEL CENTRO ESCOLAR

73. Articulo setenta y tres:

1. La Educacién integral que la escuela promueve se inspira en una concepcion
cristiana de la persona, la vida y el mundo, y procura preparar a los alumnos y alumnas
para participar activamente en la transformacion y mejora de la sociedad siguiendo el
carisma salesiano.

2. La escuela ofrece a todos los alumnos y alumnas la enseflanza del drea de
Religion Catdlica y la posibilidad de plantearse la propia existencia segun el Evangelio, en
un marco de respeto y libertad. La libre eleccion de Centro por parte de los padres
implica el deseo de que sus hijos reciban la formacion religiosa catdlica.

3. El proyecto de Educaciéon integral del Centro incluye respuestas a las
inquietudes religiosas y pastorales de los profesores, de las familias y de los alumnos
creyentes a través de diferentes propuestas de educacidon en la fe, convivencias
formativas, relacién con asociaciones y movimientos parroquiales y diocesanos, etc.

74. Articulo setenta y cuatro:

1. El Equipo de Educacién de la fe del Centro es el responsable de la animacidn
pastoral de los/las alumnos/as y colabora en la animacidén pastoral del conjunto de la
Comunidad Educativa.

2. El Equipo de Educacion de la fe esta formado por el/la Titular, el/la Director/a
del Centro, los Jefes de Estudio, los Coordinadores/as de Educaciéon de la fe, y otros
representantes de las distintas etapas.

3. Las funciones propias del Equipo de Educacion de la fe del Centro son las
siguientes:

a) Impulsar y animar la accién pastoral del Centro, con la colaboracién de los
profesores, tutores, padres y madres de alumnos y otros colaboradores, en el marco del
Proyecto Curricular, del Proyecto Educativo propio del Centro y del Proyecto Local de
Pastoral.

b) Colaborar activamente en la preparacion de la Programacién General del
Centro y de los Proyectos Curriculares de Etapa, sobre todo en lo que se refiere a las
actividades relativas al didlogo fe-cultura y a la Educacién en la fe.

c) Promover la accién pastoral de la escuela entre las familias y otros miembros
de la Comunidad Educativa, con la colaboracion de la Junta de la Asociacién de Padres y
Madres de Alumnos/as.

d) Facilitar la inserciéon de la comunidad cristiana de la escuela y su accién
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evangelizadora en la realidad pastoral de la iglesia diocesana.

e) Evaluar periédicamente la tarea realizada y el grado de consecucion de los
objetivos propuestos analizando las necesidades educativo-evangelizadoras de los
alumnos y alumnas, y revisando las respuestas que se estan ofreciendo desde el Centro
escolar.

f) Disefar anualmente, en el marco de las Concreciones educativas, las lineas
de accion pastoral para todo el centro y coordinar las diferentes propuestas pastorales
que se ofrecen en el centro.

4. El Equipo de Educacidon de la fe del Centro se redne al menos guincenalmente
y siempre que lo convoca el/la Coordinador/a de Educacién de la fe, de acuerdo con el/la
Director/a del Centro. A principio y al final del curso realizaran, si es necesario, sesiones
extraordinarias.
En el caso que exista mas de un/a Coordinador/a de la fe en el Centro, convocaran y
presidirdn el Equipo de Educacion de la fe del Centro segin el nombramiento de la
Provincial.

5. El Equipo de Educacidn de la fe del Centro podra organizarse en dos equipos
de educacion de la fe de etapa.

75. Articulo setenta y cinco:

1. El Equipo de Educacion de la fe de cada Etapa es el responsable de la
programacion y realizacién de la accion educativa que se relaciona directamente con la
formacioén, vivencia y orientacion cristiana de los alumnos y alumnas de una etapa
determinada, y colabora en la animacidon pastoral del conjunto de la Comunidad
Educativa.

2. El Equipo de Educacion de la fe de Etapa estara formado por el/la Jefe de
Estudios, el/la Coordinador/a de Educacion de la fe de la Etapa, representantes de
profesores de cada Ciclo y otros representantes de los diversos sectores de la accién
pastoral del Centro.

3. Las funciones propias del Equipo de Educacion de la fe de cada Etapa son:

a) Programar, impulsar la realizacion vy evaluar las diferentes acciones

evangelizadoras que se realizan dentro de la Etapa, siguiendo las liheas marcadas

anualmente por el Equio de Educacién de la fe del Centro.

b) Ofrecer orientaciones y recursos a los profesores y profesoras para la realizacién
de acciones evangelizadoras con los alumnos y alumnas, de acuerdo con el Equipo de
Educacion de la fe del Centro.

c) Colaborar activamente en las propuestas educativo-evangelizadoras del Centro.

4. El Equipo de Educacidon de la fe de cada Etapa se relne semanalmente y siempre que
lo convoca el/la Coordinador/a de Educacién de la Fe de la Etapa de acuerdo con el/la
Jefe de Estudios de la Etapa.

Capitulo 4°
LA ORIENTACION DE LOS ALUMNOS Y DE LAS ALUMNAS

76. Articulo setenta y seis:

1. La Orientacién personal, escolar y profesional de los alumnos y alumnas constituye
un aspecto relevante de toda la accidn educativa promovida por el Centro y requiere la
implicacion y colaboracidon de todos los miembros de la Comunidad Educativa en vistas a
una verdadera atencion a la diversidad y al desarrollo de su propio itinerario profesional y
vital desde sus capacidades, motivaciones, intereses y valores.

2. Las actividades de orientacidn se deben realizar en estrecha vinculacién con la
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practica docente ya que todo profesor/a ejerce y realiza tareas de orientacion.

77. Articulo setenta y siete:

1. El Equipo de Orientacion tiene como finalidad colaborar en la educacion integral de
los alumnos y alumnas del Centro a través de la mejora de la calidad de los procesos de
ensefanza-aprendizaje y la prevencidon y busqueda de soluciones al fracaso escolar.
Trabaja en coordinacion con los diferentes equipos educativos del Centro.

2. El Equipo de Orientacion sera unico para todo el Centro y estarda constituido por
el/la Jefe/a del Departamento de Orientacion de ESO, el/la psicologo/a, pedagogo o
psicopedagogo/a de Infantil-Primaria, los maestros/as de pedagogia terapéutica y el
Equipo Directivo del Centro. Se reunira al menos trimestralmente y siempre que el/la el
Equipo Directivo lo considere necesario.

3. Puede organizarse en el Equipo de Orientacidon de Infantil y primaria, formado por:
el/la psicologo/a, pedagogo o psicopedagogo/a de la etapa, los maestros/as de pedagogia
terapéutica, el Jefe de Estudios y los Tutores y El Departamento de Orientacion de
Educacion Secundaria Obligatoria formado por: El Jefe del Departamento de Orientacién,
el jefe de estudios y los tutores.

Se reunirdn al menos mensualmente para garantizar la Orientaciéon de los alumnos y
alumnas de cada Etapa.

4. Las funciones de los Equipos de Orientacién, y del Departamento de Orientacion de
ESO son:

a) Realizar la orientacidn educativa, psicopedagdgica y profesional del alumnado,
especialmente en lo que concierne a los cambios de etapas, de ciclos y a la
eleccidon entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

b) Detectar las condiciones personales y sociales que dificulten el proceso de
ensefianza-aprendizaje y su adaptacion al ambito escolar para poder prevenir
dificultades posteriores.

c) Realizar la evaluacidon socio-psicopedagdgica del alumnado con necesidades
educativas especiales y establecer la medida educativa mds adecuada en cada
caso.

d) Realizar evaluaciones socio-psicopedagdgicas o académicas al menos una vez en
cada etapa a todos los alumnos/as y ademads, a todos aquellos alumnos/as que se
incorporen al Centro.

e) Cooperar y colaborar con el profesorado en la preparacién de actividades de
recuperacion, refuerzo educativo, interaccion social y adaptaciones curriculares.

f) Asesorar al profesorado en el tratamiento del alumnado de necesidades
educativas especiales a través de pautas orientadoras, materiales de refuerzo,
apoyo en la elaboracién de materiales especificos u otras iniciativas.

g) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos para la realizacion de
adaptaciones curriculares y orientar su elaboraciéon por parte de los tutores/as.

h) Coordinar las actividades de apoyo y las adaptaciones curriculares individuales
necesarias para los alumnos/as con necesidades educativas especiales.

i) Intervenir directamente con el alumnado de necesidades educativas especiales
realizando las actividades educativas que se consideren oportunas.

j)  Participar en la elaboracién del Consejo Orientador que ha de formularse al
término de la ESO sobre el futuro académico y profesional del alumno/a.

k) Colaborar con el Equipo Directivo en la formacion del Claustro de profesores/as del
centro.

[) Coordinar la elaboracién y puesta en marcha del Plan de Accidn Tutorial y del Plan
de Atencion a la Diversidad.

m) Participar activamente en la elaboracién y puesta en marcha del Plan de
Convivencia del centro.

Algunas de estas funciones pueden ser asumidas por algunos de los miembros del

Equipo de Orientacidon del centro o bien por los equipos de Orientacién de cada etapa.
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Capitulo 5°.
LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS COMPLEMENTARIAS Y LAS ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES.

78. Articulo setenta y ocho:

1. Las actividades educativas complementarias tienen la finalidad de facilitar el
crecimiento y la maduracion de los alumnos en todos los aspectos de su personalidad de
acuerdo con los objetivos de la educacién integral definida en la Propuesta Educativa de
las Escuelas Salesianas, complementando asi”la oferta de formacion establecida en el
curriculum de la Etapa.

Las actividades complementarias forman parte de la oferta educativa global del
Centro, dada a conocer a las familias cuando solicitan plaza para sus hijos y se integran
en el conjunto de actividades formativas que tienen lugar en el marco del horario escolar
de los alumnos.

2. Las actividades extraescolares se desarrollan al margen del horario escolar y en
ellas participan los alumnos cuyos padres lo han solicitado expresamente.

3. El programa de estas actividades forma parte de la Programacion General Anual.

79. Articulo setenta y nueve:

1. El Equipo Directivo del Centro es el responsable de preparar y proponer a la
aprobacion del Consejo Escolar las directrices para la programacién y el desarrollo de las
actividades educativas complementarias y de las actividades extraescolares como
también de los criterios de participacidn del Centro en actividades culturales, deportivas y
recreativas fuera del dmbito escolar.

2. ElI Consejo Escolar, a propuesta del/la Titular, aprobard las percepciones
econdémicas de los padres de alumnos para el desarrollo de las actividades educativas
complementarias y extraescolares.

3. La responsabilidad de coordinar la realizacién de las actividades formativas no
regladas corresponde al/la Titular, que podra contar con la colaboracién de la junta de la
Asociacion de padres de alumnos.

4. Los Jefes de Estudio velardan para que todas las actividades educativas
complementarias se integren adecuadamente en el trabajo educativo escolar de acuerdo
con los proyectos curriculares de Etapa.

5. Las salidas culturales, los viajes, las convivencias escolares y la participacion
de los alumnos en actividades formativas y recreativas fuera del Centro en horario
escolar deberan contar con la correspondiente autorizacion del Director/a del Centro.

80. Articulo ochenta:

El/la Titular, a través del Administrador/a/a, responde de la gestidn econdmica
relativa a las actividades complementarias y a las actividades extraescolares realizadas
en el Centro y dard informacion adecuada al Consejo Escolar en el marco de la rendicién
anual de cuentas.

Titulo tercero
COMPONENTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Capitulo 1°
LOS ALUMNOS Y LAS ALUMNAS
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81. Articulo ochenta y uno:

1. En el proceso de admisidon de alumnos el/la Titular del Centro tendra en cuenta
el derecho preferente de los padres a escoger la escuela que desean para sus hijos e
hijas.

Con esta finalidad dara la informacion adecuada a las familias interesadas a fin de
que conozcan en grado suficiente el Cardcter Propio del Centro. De este modo, el hecho
de solicitar plaza para sus hijos, sera expresion de su deseo de recibir la formacidon
definida en el Caracter Propio.

2. Para la admision de alumnos/as el Titular se atendrd a la normativa publicada
por la autoridad educativa a lo largo de todo el proceso de inscripcién y matriculaciéon de
los alumnos en las Etapas concertadas.

82. Articulo ochenta y dos:

1. Los alumnos/as tienen derecho a recibir una formacién que les permita
conseguir el pleno desarrollo de su personalidad de acuerdo con el modelo educativo
definido en la Propuesta Educativa de las Escuelas Salesianas.

2. Para hacer efectivo este derecho, la educacion de los alumnos y las alumnas
incluira:

a) La formacidn en los valores y principios recogidos en la normativa internacional,
Constitucion Espanola y en el Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

b) La consecucidon de habitos intelectuales y sociales y estrategias de trabajo, asi’"como
de los necesarios conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y de uso
de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

c) La formacion integral de la persona y el conocimiento de su entorno social y cultural
inmediato y, en especial, de la lengua, historia, geografia, cultura y realidad de la
sociedad actual.

d) La formacién en la igualdad entre hombres y mujeres.

e) La formacién en el respeto de la pluralidad lingUistica y cultural de la sociedad actual.
f) La formacidn ética, religiosa o moral que esté de acuerdo con sus propias creencias y
convicciones, y, en el caso de alumnado menor de edad, con la de sus padres, madres,
tutores o tutoras; en cualquier caso, de conformidad con la Constitucidn.

g) La orientacion educativa y profesional.

h) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales e intelectuales.

i) La formacién para la paz, cooperacion y solidaridad entre los pueblos.

j) La educacién emocional que les permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

k) La educacidon que asegure la proteccion de la salud y el desarrollo de las capacidades
fisicas y psiquicas.

I) La adecuada organizacidon del trabajo dentro de la jornada escolar ajustada a la edad
del alumnado, a fin de permitir el pleno desarrollo de su personalidad y de sus
capacidades intelectuales.

m) La formacién en el esfuerzo y el mérito.

n) La formacidén del ocio y tiempo libre.

o) La formacidon en los buenos héabitos del consumo.

p) Cualesquiera otras cuestiones que les reconozca la legislacién vigente.

3. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que sus padres, madres, tutores
o tutoras velen por su formacién integral, colaborando para ello con la comunidad
educativa, especialmente en el cumplimiento de las normas de convivencia y de las
medidas establecidas en los centros docentes para favorecer el esfuerzo y el estudio.

83. Articulo ochenta y tres:
1. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y
rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con objetividad.
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2. Asimismo, tendran derecho a ser informados, al inicio de cada curso, de los Orden32/ 2011

criterios de evaluacidon, de calificacidon y de las pruebas a las que serdn sometidos, de

acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza en cada curso o periodo de

4 Orden 32/2011
evaluacion.

3. Los alumnos/as o sus representantes legales podran solicitar en un plazo de 3

dias habiles las aclaraciones oportunas respecto a las calificaciones de actividades

. ., . . Orden32/ 2011
académicas o de evaluacioén, tanto parciales como finales.

4. Si no consideran suficientes las aclaraciones, podrdn solicitar en un plazo de 3
dias la revision de dichas calificaciones.

5. Excepto en la etapa de Infantil, en caso de disconformidad, podrdn presentar en
un plazo de 3 dias habiles una reclamacién por escrito, de acuerdo con el anexo | de la
Orden, dirigida a la Direccién del Centro que comunicard la existencia de dicha
reclamacion a la Comisién de reclamaciones, a la que corresponde el estudio e
instruccion de dicha reclamacion. Dichas reclamaciones no tendran caracter
administrativo.

6. La Direccion del Centro tendrda un plazo de 5 dias para constituir dicha Comisién

. . . . . Orden32/2011
de Reclamaciones que estara formada en la etapa de Primaria por el Director/a

pedagdgico/a, el tutor/a, el Coordinador /a de etapa y 2 maestros/as del ciclo al que
pertenezca el alumno/a. En la etapa de Secundaria estarda formado por el Director/a
pedagdgico/a, el tutor/a, el/la Jefe del Departamento correspondiente y 2 profesores/as

del mismo departamento.

. , . , Orden32/2011
7. La Comisidn elaborara un informe en el que hara constar la propuesta de

modificacion o de ratificacion de la calificacion obtenida por el alumno/a o bien de la
medida correctora acordada. Este informe serd elevado a la Direccién del Centro que
notificara al alumno/a o a sus representantes legales.

84. Articulo ochenta y cuatro:

El respeto a las propias convicciones del alumnado comprende los siguientes derechos:

a) A que se respete su libertad de conciencia y sus convicciones religiosas, éticas,
morales e ideoldgicas, de acuerdo con la Constitucion.

b) A recibir informacién sobre el proyecto educativo del centro, asi” como sobre el
caracter propio de este. En el caso de alumnos y alumnas menores de edad, este
derecho también corresponderd a sus padres, madres, tutores o tutoras.

c) Cualesquiera otros reconocidos por la legislacién vigente.

85. Articulo ochenta y cinco:

El derecho a la integridad y la dignidad personal del alumnado implica:

a) El respeto a su identidad, intimidad y dignidad personales.

b) El respeto a su integridad fisica, psicolégica y moral.

c) La proteccidon contra toda agresidn fisica, sexual, psicoldgica, emocional o moral, no
pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

d) El desarrollo de su actividad educativa en adecuadas condiciones de seguridad e
higiene.

e) La disposicidon en el centro educativo de un ambiente que fomente el respeto, el
estudio, la convivencia, la solidaridad y el compaferismo entre los alumnos y las
alumnas.

f) La confidencialidad de sus datos personales y familiares, de conformidad con la
normativa vigente.

86. Articulo ochenta y seis:

. .. . . Decreto 39/2008
1. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a participar en el funcionamiento y
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en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes. Con
esta finalidad, cada grupo de alumnos/as de ESO y Bachillerato elegiréa un alumno/a
mediante sufragio directo y secreto que realizara las funciones propias del Delgado/a de
curso.

2. Los Delegados/as de curso formardn la Junta de Delegados/as junto con los
representantes de los alumnos/as en el Consejo Escolar del Centro.

3. Son funciones propias de la Junta de Delegados/as:

a) Hacer llegar las iniciativas y la problematica especifica de cada uno de
los grupos a los representantes del alumnado que forman parte del Consejo Escolar del
Centro.

Asl” mismo, seran informados por dichos representantes de los acuerdos
adoptados, con el fin de darles difusién suficiente para ser tratados en los diferentes
cursos.

b) Informar de sus actividades a todos los alumnos y alumnas del Centro.

c) Elaborar propuestas de criterios para la confeccion de los horarios de
actividades docentes y extraescolares.

d) La Junta de Delegados del centro podra proponer al Consejo Escolar la
adopcion de posibles medidas de mejora en la convivencia del centro.

4. Los miembros de la Junta de Delegados no podrdn ser sancionados por el
ejercicio de sus funciones, en las condiciones establecidas en la normativa vigente.

87. Articulo ochenta y siete:

El derecho de asociaciéon y de reunién comprende los siguientes derechos:

a) A asociarse, con la posibilidad de creacidn de asociaciones, federaciones vy
confederaciones de alumnos y alumnas.

b) A asociarse una vez terminada su relacion con el centro o al término de su
escolarizacidn, en entidades que retdnan a los antiguos alumnos y alumnas y colaborar a
través de ellas en el desarrollo de las actividades del centro.

c) A reunirse en el centro educativo. El ejercicio de este derecho se desarrollard de
acuerdo con la legislacion vigente y respetando el normal desarrollo de las actividades
docentes.

d) Las asociaciones de alumnos y alumnas podran utilizar los locales de los centros
docentes para la realizacidon de las actividades que les son propias, a cuyo efecto, los
directores o las directoras de los centros docentes facilitardn la integracion de dichas
actividades en la vida escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo de la misma.

88. Articulo ochenta y ocho:

1. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a ser informados por sus
representantes en los érganos de participacion en los que estén representados y por
parte de las asociaciones de alumnos y alumnas, tanto sobre las cuestiones propias del
centro como sobre aquellas que afecten a otros centros docentes y al sistema
educativo en general.

2. Los alumnos y las alumnas, o sus padres, madres, tutores o tutoras, cuando
los alumnos o alumnas sean menores de edad, tienen derecho a ser informados, antes
de la recogida de sus datos, del destino de los datos personales que se les soliciten en
el centro, de la finalidad con la cual van a ser tratados, de su derecho de oposicidn,
acceso, rectificacion o cancelacidon y de la ubicacién en la cual podrdn ejercitarlo, en los
términos indicados en la normativa sobre proteccién de datos de cardcter personal.

89. Articulo ochenta y nueve:

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a manifestar libremente sus opiniones, de
manera individual y colectiva, sin perjuicio del respeto de los derechos de los miembros
de la comunidad educativa y de acuerdo con los principios y derechos constitucionales
y dentro de los limites establecidos por la legislacién vigente.
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90. Articulo noventa:

El derecho de ayudas y apoyos comprende los siguientes derechos:

a) A recibir las ayudas y apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales.

b) Al establecimiento de una politica de becas y servicios de apoyo adecuados a las
necesidades de los alumnos y las alumnas.

c) A la proteccién social, en el ambito educativo en el caso de infortunio familiar o
accidente, segun la legislacién vigente.

d) A cualesquiera otros que se establezcan en la legislaciéon vigente.

91. Articulo noventa y uno:

1. El estudio es un deber bdsico de los alumnos y las alumnas, que comporta el
desarrollo y aprovechamiento de sus aptitudes personales y de los conocimientos que
se impartan.

2. La finalidad del deber al estudio es que, por medio del aprendizaje efectivo de
las distintas materias que componen los curriculos, los alumnos y las alumnas
adquieran una formacion integral que les permita alcanzar el maximo rendimiento
académico, el pleno desarrollo de su personalidad, la adquisicion de habitos
intelectuales y técnicas de trabajo, la preparacidon para participar en la vida social y
cultural, y la capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

3. Este deber bdsico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina y de la
responsabilidad por parte de los alumnos y las alumnas, se concreta en las obligaciones
siguientes:

a) Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase sin interrumpir ni
alterar el normal funcionamiento de las clases.

b) Participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo del curriculo.

c) Asistir al centro educativo con el material y equipamiento necesarios para
poder participar activamente en el desarrollo de las clases.

d) Realizar las tareas encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus
funciones.

e) Realizar el esfuerzo necesario en funcidon de su capacidad, para comprender y
asimilar los contenidos de las distintas dreas, asignaturas y mddulos.

f) Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio de los demdas alumnos y
alumnas.

g) Respetar el ejercicio del derecho y el deber a la participacién en las
actividades formativas de los demads alumnos y alumnas.

h) Permanecer en el recinto escolar durante la jornada lectiva.

i) Atender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de superaciéon para
sacar el maximo rendimiento.

j) Cualesquiera otras establecidas por la normativa vigente.

4. Los alumnos y alumnas tienen asimismo deber de asistir a clase con
puntualidad.

92. Articulo noventa y dos:

1. Los alumnos y alumnas tienen el deber de respetar el ejercicio de los
derechos vy las libertades de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:

a) Respetar la libertad de conciencia, y las convicciones religiosas, morales e
ideolégicas de los miembros de la comunidad educativa.

b) Respetar la identidad, la integridad, la dignidad y la intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

c) Colaborar con el profesorado en su responsabilidad de transmision de
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conocimientos y valores.

d) Cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el profesorado.

e) No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo, lengua, religion o por cualquier otra circunstancia personal o
social.

93. Articulo noventa y ftres:

1. Los alumnos y las alumnas tienen el deber de respetar las normas de
organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo.

2. Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:

a) Participar y colaborar en la promocién de un adecuado ambiente de
convivencia escolar, asi’como conocer el plan de convivencia del centro.

b) Respetar el derecho del resto de los alumnos y alumnas a que no sea
perturbada la actividad educativa.

c) Justificar de forma adecuada y documentalmente, ante el tutor o tutora, las
faltas de asistencia y de puntualidad. En caso de que sea menor de edad, se justificara
por parte de los padres, madres, tutores o tutoras del alumno y alumna.

d) Utilizar adecuadamente las instalaciones, materiales y recursos educativos
utilizados en el centro.

e) Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

f) Cumplir el reglamento de régimen interior del centro.

g) Respetar y cumplir las decisiones de los érganos unipersonales y colegiados
del centro, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que alguna de
las decisiones vulnere alguno de ellos, de acuerdo con el procedimiento que establezca
el reglamento de régimen interior del centro y la legislacion vigente.

h) Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los centros docentes,
considerando expresamente la prohibicion de fumar, portar y consumir bebidas
alcohdlicas, estupefacientes y psicotropos.

i) Respetar el proyecto educativo, o el cardcter propio del centro, de acuerdo
con la legislacion vigente.

j) Responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan entre la familia y
el centro educativo, y vicerversa.

k) Utilizar el equipamiento informatico, software y comunicaciones del centro,
incluido Internet, para fines estrictamente educativos.

I) Respetar lo establecido en el presente reglamento respecto a los usos y
prohibiciones en la utilizacidn de las nuevas tecnologias (teléfonos modviles, aparatos
reproductores, videojuegos, etc.), tanto en la actividad académica como cuando no
sirvan a los fines educativos establecidos en el proyecto educativo del centro.

94. Articulo noventa y cuatro:

1. El Centro tiene elaborado su propio plan de convivencia, de conformidad con
lo dispuesto en la Orden de 31 de marzo de 2006, de la conselleria de Cultura,
Educacion y Deporte, como modelo de actuacién planificada para la prevencidon y la
intervencidn ante conductas que alteren o perjudiquen gravemente la convivencia entre
sus miembros.

2. El plan de convivencia contribuye a favorecer el adecuado clima de trabajo y
respeto mutuo y prevencidon de los conflictos entre los miembros de la comunidad
educativa, para que el alumnado adquiera las competencias bdsicas, principalmente la
competencia social para vivir y convivir en una sociedad en constante cambio. Con lo
cual, un buen clima de convivencia escolar favorecerd la mejora de los rendimientos
académicos.
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3. En su seguimiento y evaluacién participaran todos los miembros de la
comunidad educativa en el ambito de sus competencias, por lo que pondrdan especial
cuidado en la prevencidon de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,
estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas para el normal desarrollo
de la actividad educativa en el aula y en el centro.

4. El/La Titular del Centro podra proponer a los padres, madres, tutores o
tutoras de los alumnos o las alumnas, y en su caso a las instituciones publicas
competentes, la adopcidon de medidas dirigidas a mejorar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales que puedan ser determinantes de conductas contrarias
a las normas de convivencia.

95. articulo noventa y cinco:

1. Podréan ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias las conductas
tipificadas en los articulos 102 y 109 presente RRI que sean realizadas por los alumnos
y las alumnas dentro del recinto escolar o durante la realizacidn de actividades
complementarias y extraescolares, asi’como durante la prestacién de los servicios de
comedor y transporte escolar.

2. lgualmente podrdn ser corregidas o sancionadas aquellas acciones o actitudes
que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a alguin miembro de la comunidad educativa.
Todo ello sin perjuicio de la obligacién, en su caso, de poner en conocimiento de las
autoridades competentes dichas conductas.

96. Articulo noventa y seis:

1. Las medidas correctoras y disciplinarias que se apliquen por el incumplimiento
de las normas de convivencia tendrdan un cardcter educativo y rehabilitador,
garantizaran el respeto a los derechos de los alumnos y las alumnas y procuraran la
mejora en las relaciones de convivencia de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. En ningun caso, los alumnos y las alumnas podran ser privados del ejercicio
de su derecho a la educacidn, ni en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a
la escolaridad.

3. No podran imponerse medidas educativas correctoras ni disciplinarias que
sean contrarias a la dignidad ni a la integridad fisica, psicolégica o moral de los
alumnos y las alumnas.

4. La imposicion de las medidas educativas correctoras y disciplinarias previstas
en el presente RRI respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno y de la
alumna y debera contribuir a la mejora del proceso educativo.

5. Cuando los hechos imputados pudieran ser constitutivos de delito o falta,
deberan comunicarse a la autoridad judicial. Todo ello sin perjuicio de que se tomen las
medidas cautelares oportunas.

97 Articulo noventa y siete:

1. Los incumplimientos de las normas de convivencia habrdn de ser valorados
considerando la situacion del alumno o de la alumna. Para ello, los drganos
responsables de la instruccidon del expediente o de imposicién de medidas educativas
correctoras o disciplinarias, deberdan tener en cuenta las circunstancias personales,
familiares o sociales, y la edad del alumno o de la alumna, para lo cual podran solicitar
cuantos informes consideren pertinentes con tal de acreditar dicha situacién o
circunstancia.

2. A los efectos de la gradacion de las medidas educativas correctoras y de las
medidas educativas disciplinarias, se tendran en cuenta las siguientes circunstancias
atenuantes:

a) El reconocimiento espontdaneo de la conducta incorrecta.
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b) La no comisién con anterioridad de acciones contrarias a las normas de
convivencia.

c) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del
desarrollo de las actividades del centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) La falta de intencionalidad.

f) El caracter ocasional del acto en la conducta y comportamiento habitual.

g) La provocacidn suficiente.

3. A los mismos efectos se tendran en cuenta las siguientes circunstancias
agravantes:

a) La premeditacidn.

b) La reiteracion.

c¢) Cualquier conducta discriminatoria por razédn de nacimiento, raza, sexo,
cultura, lengua, capacidad econdémica, nivel social, convicciones politicas, morales o
religiosas, por discapacidades fisicas, sensoriales o psigquicas, o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

d) Cuando la sustraccién, agresion, injuria u ofensa se realice contra quien se
halle en situacién de inferior edad, minusvalia, reciente incorporacién al centro o
situacion de indefension.

e) La publicidad, incluyendo la realizada a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

f) La realizacidon en grupo o con intencidn de ampararse en el anonimato.

98. Articulo noventa y ocho:

1. Los alumnos o las alumnas que individual o colectivamente causen de forma
intencionada o por negligencia danos a las instalaciones, equipamiento informatico
(incluido el software) o cualquier material del centro, asi”como a los bienes de los
miembros de la comunidad educativa, quedaran obligados a reparar el dano causado o
hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion o restablecimiento, siempre y
cuando el profesorado, tutores, tutoras o cualquier miembro del centro docente
responsable de la vigilancia del alumnado menor de edad, prueben que emplearon toda
la diligencia exigida por la legislacién vigente y en los términos previstos en ella.

2. Los alumnos o las alumnas que sustrajeren bienes en el centro deberdn
restituir los bienes sustraidos, o reparar econdmicamente el valor de éstos.

3. Los padres, madres, tutores o tutoras serdn responsables civiles en los
términos previstos por la legislacion vigente, en relacion a lo dispuesto en los apartados
1 y 2 del presente articulo.

4. La reparacion econémica del dafio causado no serd eximente del posible
expediente disciplinario por la actuacién cometida.

5. La direcciéon del centro comunicard a la Direccidn Territorial competente en
materia de educacion los hechos recogidos en los apartados 1 y 2 del presente articulo
para que inicie el oportuno expediente de reintegro.

99. Articulo noventa y nueve:

1. Las comunicaciones a los alumnos o alumnas, sus padres, madres, tutores o
tutoras en el ambito del Centro se realizardn de forma personal, por correo certificado o
por cualquier otro medio que se estime conveniente.

2. Los alumnos o alumnas, o sus padres, madres, tutores o tutoras en caso de
ser menores de edad, estdn obligados a facilitar, al inicio del curso o en el momento de
la incorporaciéon al Centro, la direccién postal de su domicilio, con el fin de ser
notificadas, en su caso, las comunicaciones relacionadas con las conductas que alteren
la convivencia escolar.

3. Los cambios que se produzcan a lo largo del curso escolar de la direccion
postal del domicilio, asi’como de la direccidén electrénica, deberdn ser comunicadas al
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centro en el momento en que se hagan efectivos.

100. Articulo cien:

Sin perjuicio de las medidas educativas correctoras que se adopten ante las
faltas de asistencia injustificadas, el Equipo Directivo, atendiendo a las circunstancias
personales del alumno/a, establecera el nimero maximo de faltas por curso, drea y
materia y los procedimientos extraordinarios de evaluacidon para los alumnos y las
alumnas que superen dicho mdximo, teniendo en cuenta que la falta de asistencia a
clase de modo reiterado puede hacer imposible la aplicacidon del cardcter continuo de la
evaluacion.

101. Articulo ciento uno:

1. Las decisiones colectivas adoptadas por los alumnos y las alumnas a partir
del tercer curso de la Educacidon Secundaria Obligatoria, con respecto a la inasistencia a
clase, no tendran la consideracidon de faltas de conducta ni serdn objeto de sancidn
cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean
comunicadas previamente a la direccion del centro.

2. Las decisiones colectivas de inasistencia a clase adoptadas por los alumnos y
alumnas deberdn disponer de la correspondiente autorizacién de sus padres, madres,
tutores o tutoras, en el caso de que los alumnos o alumnas sean menores de edad.

3. Las decisiones colectivas de inasistencia a clase, a las que se refiere el
apartado anterior, tendran que estar avaladas por mas de 20 alumnos o alumnas.

4. La autorizacion del padre, madre, tutor o tutora del alumno o de la alumna
para no asistir a clase implicara la exoneracién de cualquier responsabilidad del centro
derivada de la actuacion del alumno o de la alumna, tanto con el resto del alumnado
como con respecto a terceras personas.

5. La autorizacién del padre, madre, tutor o tutora del alumno o de la alumna
debera cumplimentarse conforme al modelo establecido al efecto.

6. En todo caso, el Centro garantizardan el derecho a asistir a clase y a
permanecer en el recinto escolar debidamente atendido al alumnado que no desee
ejercitar su derecho de reunién en los términos previstos en la legislaciéon vigente, asI’
como a los alumnos o las alumnas que no dispongan de la preceptiva autorizacién de
sus padres, madres, tutores o tutoras.

7. Las decisiones colectivas de los alumnos o las alumnas de ejercer su derecho
de reunién, que impliquen la inasistencia a clase y la autorizacion de los padres,
madres, tutores o tutoras de los alumnos o las alumnas, deberan ser comunicadas a la
direccidon del centro con una antelaciéon mihima de cinco dias naturales.

8. El Centro comunicaran a los padres, madres, tutores o tutoras, con cardcter
previo, las decisiones colectivas adoptadas por los alumnos o las alumnas respecto al
ejercicio del derecho de reunidn.

102. Articulo ciento dos:

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
educativo las siguientes:

a) Las faltas de puntualidad injustificadas.

b) Las faltas de asistencia injustificadas.

c) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro
educativo, especialmente los que alteren el normal desarrollo de las clases.

d) Los actos de indisciplina.

e) Los actos de incorreccion o desconsideracion, las injurias y ofensas contra los
miembros de la comunidad educativa.

f) El hurto o el deterioro intencionado de inmuebles, materiales, documentacién
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o recursos del centro.
g) El hurto o el deterioro intencionado de los bienes o materiales de los
miembros de la comunidad educativa.

h) Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud de los
miembros de la comunidad educativa.

i) La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

i) La negativa a trasladar la informacién facilitada a los padres, madres, tutores o
tutoras por parte del centro y viceversa.

k) La alteracién o manipulacién de la documentacién facilitada a los padres,
madres, tutores o tutoras por parte del centro.

I) La suplantacion de la personalidad de miembros de la comunidad escolar.

m) La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informacidén y comunicacion
durante las actividades que se realizan en el centro educativo.

n) El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y otros aparatos electronicos
ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje durante todo el periodo lectivo.

o) Los actos que dificulten o impidan el derecho y el deber al estudio de sus
compafneros y companeras.

p) La incitacion o estimulo a cometer una falta contraria a las normas de
convivencia.

q) La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante
conductas contrarias a las normas de convivencia.

r) El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos materiales del
Centro.

s) La desobediencia en el cumplimiento de las normas de Cardcter Propio del
Centro incluidas en su Proyecto Educativo.

103. Articulo ciento tres:

1.Ante las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
educativo, tipificadas en el articulo anterior, las medidas educativas de intervenciéon son
las siguientes:

a) Amonestacion verbal.

b) Comparencia inmediata ante el jefe o jefa de estudios o el director o la
directora.

¢) Amonestacion por escrito.

d) Retirada de teléfonos moviles, aparatos de sonido u otros aparatos
electrénicos ajenos al proceso de ensefanza-aprendizaje, utilizados durante las
actividades que se realizan en el centro educativo. Se retirardn apagados y serdn
devueltos a los padres, madres, tutores o tutoras legales en presencia del alumno o de
la alumna. En caso de que el alumno o la alumna sea mayor de edad, se le devolverd
una vez finalizada la jornada lectiva.

e) Privacion de tiempo de recreo por un periodo maximo de cinco dias lectivos.

f) Incorporacién al aula de convivencia.

g) Realizacion de tareas educadoras por el alumno o la alumna en horario no
lectivo. La realizacidon de estas tareas no se podrda prolongar por un periodo superior a
cinco dias lectivos.

h) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas el centro.

i) Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Durante la imparticion de esas clases, y con el fin de
evitar la interrupcién del proceso formativo del alumnado, éste permanecerda en el
centro educativo efectuando los trabajos académicos que le sean encomendados por
parte del profesorado que le imparte docencia. El jefe o la jefa de estudios del centro
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organizard la atencién a este alumnado.

2. Para la aplicacidon de las medidas educativas correctoras, no sera necesaria la
previa instruccion de expediente disciplinario; no obstante, para la imposicidon de las
medidas educativas correctoras de los apartados h) e i) sera preceptivo el tramite de
audiencia a los alumnos, las alumnas, o a sus padres, madres, tutores o tutoras en
caso de ser menores de edad, en un plazo de diez dias habiles.

3. Las medidas educativas correctoras que se impongan serdan inmediatamente
ejecutivas.

104 Articulo ciento cuatro:

Todas las medidas correctoras previstas en el articulo anterior deberdan ser
comunicadas formalmente a los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos o
alumnas menores de edad.

105 Articulo ciento cinco:

7. Corresponde al director o a la directora del centro y a la Comisién de
Convivencia, en el ambito de sus competencias, favorecer la convivencia y facilitar la
mediacién en la resolucién de los conflictos. Al director o a la directora del centro le
corresponde, asimismo, imponer las medidas educativas correctoras que correspondan
a los alumnos o alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al efecto al Consejo Escolar del centro.

2. No obstante lo anterior, con el fin de agilizar la aplicacion de las medidas
educativas correctoras y de que éstas sean lo mas formativas posibles y favorecedoras
de la convivencia en el centro, el jefe o la jefa de estudios o el profesor o la profesora
de aula, por delegacién del director o directora, podra imponer todas las medidas
correctoras contempladas en el Articulo 103 de este RRI, con las siguientes
excepciones:

a) Las medidas correctoras g) y h), es decir, la realizaciéon de tareas en horario
extraescolar y la suspension del derecho a participar en extraescolares, no podran ser
aplicadas por un profesor o profesora, pudiendo el/la Director/a delegar su aplicacién
unicamente en el/la Jefe de Estudios.

b) La medida correctora i), es decir, la suspensién del derecho de asistir a
determinadas clases, no es delegable, y solo podrd ser impuesta por el/la Director/a,
aunque el/la Jefe de Estudios organizara la atencién necesaria a dicho alumnado.

106 Articulo ciento seis:

De todas las medidas educativas correctoras que se apliquen debera quedar
constancia escrita en el centro, con excepcion de las previstas en las letras a), b) y d)
del articulo 103 de este reglamento, que incluya, al menos, la descripcion de la
conducta que la ha motivado, su tipificacion y la medida educativa correctora
adoptada. Posteriormente el director o directora del centro o persona en quien delegue
lo registrard, si procede, en el Registro Central del PREVI.

107 Articulo ciento siete:

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo
de un mes, contado a partir de la fecha de comision.

2. Las medidas educativas correctoras adoptadas por conductas contrarias a las
normas de convivencia prescribirdan en el plazo de un mes desde su imposicion.

7108 Articulo ciento ocho:

1. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion
oportuna, el alumno o la alumna siga presentando reiteradamente conductas
perturbadoras para la convivencia en el centro, ademds de aplicar las medidas
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educativas correctoras que correspondan, se dara traslado, previa comunicacion a los
padres, madres, tutores o tutoras legales en el caso de menores de edad, a las
instituciones publicas que se consideren oportunas, de la necesidad de adoptar medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno o alumna que puedan ser determinantes de la aparicidon y persistencia de dichas
conductas.

2. En aquellas actuaciones y medidas educativas correctoras en las que el
centro reclame la implicaciéon directa de los padres, madres, tutores o tutoras del
alumno o alumna y éstos la rechacen, el centro lo pondrda en conocimiento de la
administracion Educativa.

109. Articulo ciento nueve:

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra miembros de la
comunidad educativa que sobrepasen la incorreccion o la desconsideracién previstas en
el articulo 102 de este Reglamento.

b) La agresiéon fisica o moral, las amenazas y coacciones y la discriminacion
grave a cualquier miembro de la comunidad educativa, asi”como la falta de respeto
grave a la integridad y dignidad personal.

c) Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,
particularmente si tienen un componente sexista o xendfobo, asi’” como las que se
realicen contra los alumnos o las alumnas mds vulnerables por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

d) El acoso escolar.

e) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente.

f) La falsificacién, deterioro o sustraccion de documentaciéon académica.

g) Los dafos graves causados en los locales, materiales o documentos del
centro o en los bienes de los miembros de la comunidad educativa.

h) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

i) Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudiquen gravemente la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

j) La introduccidon en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

k) Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del
centro educativo si concurren circunstancias de colectividad o publicidad intencionada
por cualquier medio.

I) La incitacion o el estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la
convivencia en el centro.

m) La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas correctoras
adoptadas ante conductas contrarias a las normas de convivencia.

n) La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante las
faltas que afecten gravemente a la convivencia en el centro.

o) El acceso indebido o sin autorizacién a ficheros y servidores del centro.

p) Actos atentatorios respecto al proyecto educativo, asi’” como al cardcter
propio del centro.

170. Articulo ciento diez:

1. Ante las conductas tipificadas en el articulo anterior, el plan de convivencia
del Centro podrda contemplar medidas de intervencion que concreten, ajusten o
modulen las medidas disciplinarias recogidas en este articulo.

2. Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las conductas
tipificadas en el articulo anterior, letras h), m) y n), son las siguientes:
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a) Realizacidon de tareas educadoras para el alumno o la alumna, en horario no
lectivo, por un periodo superior a cinco dias lectivos e igual o inferior a quince dias
lectivos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas el centro durante los treinta dias siguientes a
la imposicidon de la medida disciplinaria.

c) Cambio de grupo o clase del alumno o alumna por un periodo superior a cinco
dias lectivos e igual o inferior a quince dias lectivos.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo
comprendido entre seis y quince dias lectivos. Durante la imparticion de esas clases, y
con el fin de evitar la interrupciéon del proceso formativo del alumnado, éste
permanecerd en el centro educativo efectuando los trabajos académicos que le sean
encomendados por parte del profesorado que le imparte docencia. El jefe o la jefa de
estudios del centro organizara la atencidn a este alumnado.

3. Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las conductas
tipificadas en el articulo anterior, excepto las letras h), m) y n) recogidas en el apartado
anterior, son las siguientes:

a) Suspensioén del derecho de asistencia al centro educativo durante un periodo
comprendido entre seis y treinta dias lectivos. Para evitar la interrupcién en su proceso
formativo, durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera
realizar los trabajos académicos que determine el profesorado que le imparte docencia.

El/La Director/a nombrara la persona encargada de llevar a cabo el seguimiento
de las tareas realizadas por el/la alumno/a en casa. Dicha persona establecera el horario
de visitas al centro por parte del alumno o alumna sancionada, que sera al menos una a
la semana.

b) Cambio de centro educativo. En el caso de aplicar esta medida disciplinaria,
sera necesario llegar a un acuerdo con la administracién Educativa, condicidn sin la cual
no se podra llevar a cabo dicha medida.

111. Articulo ciento once:

El/la titular del centro comunicard, simultdaneamente al Ministerio Fiscal y a la
Direccion Territorial competente en materia de educacion, cualquier hecho que pueda
ser constitutivo de delito o falta penal, sin perjuicio de adoptar las medidas cautelares
oportunas.

112. Articulo ciento doce:

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
docente so6lo podran ser objeto de medida disciplinaria con la previa instruccién del
correspondiente expediente disciplinario.

2. Corresponde al director o directora del centro incoar, por propia iniciativa o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad escolar, los referidos expedientes al
alumnado.

3. El acuerdo sobre la iniciacion del expediente disciplinario se acordard en el
plazo maximo de dos dias hdbiles del conocimiento de los hechos.

4. El director o directora del centro hara constar por escrito la apertura del
expediente disciplinario, que debera contener:

a) El nombre y apellidos del alumno o alumna.

b) Los hechos imputados.

c) La fecha en la que se produjeron los mismos.

d) El nombramiento de la persona instructora.

e) El nombramiento de un secretario o secretaria, si procede por la complejidad
del expediente, para auxiliar al instructor o instructora.

f) Las medidas de cardcter provisional que, en su caso, haya acordado el drgano
competente, sin perjuicio de las que puedan adoptarse durante el procedimiento.

42

Decreto 39/2008

Decreto 39/2008

LOE 127

Decreto 39/2008

Decreto 39/2008



5. El acuerdo de iniciacion del expediente disciplinario debe notificarse a la
persona instructora, al alumno o alumna presunto autor de los hechos y a sus padres,
madres, tutores o tutoras, en el caso de que el alumno o alumna sea menor de edad no
emancipado. En la notificacion se advertirda a los interesados que, de no efectuar
alegaciones en el plazo maximo de diez dias sobre el contenido de la iniciacién del
procedimiento, la iniciacion podra ser considerada propuesta de resolucién cuando
contenga un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.

6. Sdlo quienes tengan la condicidn legal de interesados en el expediente tienen
derecho a conocer su contenido en cualguier momento de su tramitacion.

112 bis - Como consecuencia de lo establecido en los articulos 103 y 110 del presente
Reglamento de Régimen Interior, y al amparo de lo establecido en el art 6 de la Ley
15/2010, de 03 de diciembre, de Autoridad del Profesorado, en el ejercicio de las
competencias disciplinarias, los hechos constatados por el personal docente gozaran de
presuncion de veracidad, cuando se formalicen documentalmente en el curso de los
procedimientos instruidos en relacion con las conductas que sean contrarias a las normas
de convivencia y respecto de los hechos constatados por ellos personalmente, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan
ser sefialadas o aportadas, por el interesado.

113. Articulo ciento trece:

1. El instructor o la instructora del expediente, una vez recibida la notificacion
de nombramiento y en el plazo mdximo de diez dias habiles, practicara las actuaciones
que estime pertinentes y solicitard los informes que juzgue oportunos, asi’como las
pruebas que estime convenientes para el esclarecimiento de los hechos.

2. Practicadas las anteriores actuaciones, el instructor formulara propuesta de
resolucidn, que se notificard al interesado, o a su padre, madre, tutor o tutora, si el
alumno o la alumna es menor de edad; concediéndoles audiencia por el plazo de diez
dias habiles.

3. Se podrd prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento, ni sean tenidos en cuenta en la resolucién, otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

4. La propuesta de resolucidn deberda contener:

a) Los hechos imputados al alumno o a la alumna en el expediente.

b) La tipificacidon de los mismos.

c) La valoraciéon de la responsabilidad del alumno o de la alumna, con
especificacién, si procede, de las circunstancias que pueden agravar o atenuar su
accion.

d) La medida educativa disciplinaria aplicable.

e) La competencia del director o de la directora del centro para resolver.

5. Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podrd acordar, de oficio o
a peticion del interesado, la aplicacién al procedimiento de la tramitaciéon de urgencia,
por lo cual se reducirdn a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento
ordinario.

114. Articulo ciento catorce:

1. El plazo maximo para la resolucién del expediente disciplinario desde la
incoacién hasta su resolucién, incluida la notificacidon, no podra exceder de un mes.

2. La resolucién, que deberd estar motivada, contendra:

a) Los hechos o conductas que se imputan al alumno o alumna.

b) Las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere.

c) Los fundamentos juridicos en que se basa la correccidon impuesta.

d) El contenido de la sancidn y fecha de efecto de ésta.

e) El drgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo del mismo.

3. La resolucion del expediente por parte del director o directora del centro
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pondra fin a la via administrativa, por lo que la medida disciplinaria que se imponga serd
inmediatamente ejecutiva, excepto en el caso de la medida correctora cambio de
centro, que podra ser recurrida ante la conselleria competente en materia de educacidn.

4. Las resoluciones del director o directora del centro podrdn ser revisadas en un
plazo maximo de cinco dias por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres,
tutores o tutoras legales de los alumnos o alumnas.

A tales efectos, el director o directora convocara una sesion extraordinaria del
Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias hdbiles, contados desde que se
presentd la instancia, para que este érgano proceda a revisar, en su caso, la decisién
adoptada y proponer las medidas oportunas.

115. Articulo ciento quince:

1. Las conductas tipificadas como graves en este reglamento prescriben en el
transcurso del plazo de tres meses contados a partir de su comisidn.

2. Las medidas educativas disciplinarias prescribiran en el plazo de tres meses
desde su imposicidn.

116. Articulo ciento dieciséis:

1. Al incoarse un expediente o en cualquier momento de su instruccion, el
director o la directora del centro, por propia iniciativa o a propuesta del instructor o
instructora y oida la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar del centro, podra
adoptar la decision de aplicar medidas provisionales con finalidades cautelares y
educativas, si asi"fuere necesario para garantizar el normal desarrollo de las actividades
del centro.

2. Las medidas provisionales podran consistir en:

a) Cambio provisional de grupo.

b) Suspensién provisional de asistir a determinadas clases.

c) Suspensioén provisional de asistir a determinadas actividades del centro.

d) Suspensidn provisional de asistir al centro.

3. Las medidas provisionales podran establecerse por un periodo maximo de
cinco dias lectivos.

4. Ante casos muy graves, y después de realizar una valoracién objetiva de los
hechos por parte del director/a del centro, por propia iniciativa o a propuesta el
instructor/a y oida la Comision de Convivencia del Consejo Escolar del centro, de
manera excepcional y teniendo en cuenta la perturbacion de la convivencia y la
actividad normal del centro, los dafos causados y la trascendencia de la falta, se
mantendra la medida provisional hasta la resolucién del procedimiento disciplinario, sin
perjuicio de que esta no debera ser superior en tiempo ni distinta a la medida correctora
que se proponga, salvo en el caso de que la medida correctora consista en el cambio
de centro.

5. El director o directora podra revocar o modificar, en cualquier momento, las
medidas provisionales adoptadas.

6. En el caso de que el alumno/a que ha cometido presuntamente los hechos sea
menor de edad, estas medidas provisionales se comunicardan a su padre, madre o
tutores.

7. Cuando la medida provisional adoptada comporte la no asistencia a
determinadas clases, durante la imparticion de estas, y con el fin de evitar la
interrupcion del proceso formativo del alumnado, este permanecera en el centro
educativo efectuando los trabajos académicos que le sean encomendados por parte del
profesorado que le imparte docencia. El jefe o jefa de estudios del centro organizard la
atencion a este alumnado.

8. Cuando la medida provisional adoptada comporte la suspensién temporal de
asistencia al centro, el tutor o tutora entregard al alumno o alumna un plan detallado de
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las actividades académicas y educativas que tiene que realizar y establecera las formas
de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro para garantizar el
derecho a la evaluacidn continua.

9. Cuando se resuelva el procedimiento disciplinario, si la medida provisional y la
medida disciplinaria tienen la misma naturaleza, los dias que se establecieron como
medida provisional, y que el alumno o la alumna cumplid, se considerardn a cuenta de
la medida disciplinaria a cumplir.

Capitulo 2°.
LOS PROFESORES y LAS PROFESORAS

117. Articulo ciento diecisiete:

Los profesores y las profesoras son los primeros responsables de la ensefianza en
el marco de los respectivos Ciclos y dreas, y comparten la responsabilidad global de la
accioén educativa del Centro junto a los otros sectores de la Comunidad Educativa.

118. Articulo ciento dieciocho:

1. El nombramiento de los profesores corresponde a el/la Titular del Centro, que
tendrd en cuenta la legislacién vigente en cuanto se refiere al proceso de seleccion, tal
como se indica a continuacion.

2. Los criterios de seleccidn de los profesores serdn las siguientes: titulacion
idénea, aptitud para colaborar eficazmente en la accién educativa segun el Cardcter
Propio del Centro, y capacitacion profesional.

Si fuera preciso adoptar otros criterios de seleccién, el/la Titular del Centro los
acordara con el Consejo Escolar.

3. Cuando se haya de cubrir una plaza vacante en la plantilla del Centro y se
necesite contratar a un nuevo profesor, se seguird el proceso siguiente:

a) El/La Titular del Centro hara publica esta circunstancia, juntamente con los
requisitos de titulacion y otros aspectos que definan la plaza vacante. Los interesados
presentardn la solicitud respectiva y el curriculum personal.

b) El/La Titular y el Director/a del Centro estudiaran las solicitudes presentadas en
orden a valorar las cualidades de los aspirantes teniendo en cuenta los criterios indicados
en el apartado 2.

También podran citar a dichos aspirantes para una entrevista y/o prueba que
permita puntualizar algunos aspectos de su solicitud, e invitar a estar presentes en la
misma a otros miembros del Equipo Directivo, si lo consideran necesario.

Usualmente se seguird el Protocolo de Seleccion de Personal establecido en la
Inspectoria para todos los Colegios de la misma, que normalmente consiste en la
realizacion de un informe por parte del/la Titular del Centro, asi” como la realizacion
también de un informe por parte de un psicdlogo especializado en Recursos Humanos.

Con los informes mencionados, el Equipo Inspectorial decidira el candidato idéneo
para ocupar el puesto, y el/la Titular del Centro le designard y formalizard el
correspondiente contrato de trabajo de acuerdo con la legislacién laboral vigente.

4. Cuando la plaza vacante pueda ser cubierta por un/una profesor/a miembro de
la Institucion Titular del Centro o por un profesor/a que se encuentra en situacion de
excedencia u otra situacién analoga, no se requerird el proceso indicado en el apartado
anterior y el profesor en cuestién podra incorporarse directamente a la plantilla del
Centro.

5. Mientras se realiza el proceso de selecciéon de un profesor, o cuando sea
necesaria una sustitucion temporal, el/la Titular del Centro nombrard un profesor/a
sustituto con cardcter provisional informando de ello al Consejo Escolar.

6. El despido de un profesor antes de concluir el periodo del contrato requerira el
pronunciamiento favorable del Consejo Escolar por medio de un acuerdo motivado
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adoptado por la mayoria absoluta de sus miembros. En caso de que este acuerdo sea
desfavorable, sera preciso reunir a la comisién de conciliacidn.

119. Articulo ciento diecinueve:

1. Los profesores respetaran el Caracter Propio del Centro y colaborardan a
llevarlo a la practica en unién con el Equipo Directivo y los padres de alumnos, segun
cuanto establece este reglamento.

2. A los profesores y profesoras, dentro del ambito de la convivencia escolar, se
les reconocen los siguientes derechos:

a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

b) A recibir la colaboracidn necesaria por parte de los padres y madres (en la
realizacion de las tareas escolares en casa, control de asistencia a clase, asistencia a
tutorias, informacion necesaria para la adecuada atencién del alumno o alumna) para
poder proporcionar un adecuado clima de convivencia escolar y facilitar una educacién
integral para sus hijos e hijas.

c) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde
sean respetados sus derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y moral.

d) A ejercer las competencias que en el ambito de la convivencia escolar les
sean atribuidas por parte de este decreto y el resto de la normativa vigente.

e) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias para mantener un
adecuado clima de convivencia durante las clases asegurando el desarrollo de la
funcién docente y discente, asi” como durante las actividades complementarias y
extraescolares, segun el procedimiento que se establezca en el reglamento de régimen
interior del centro.

f) A recibir la ayuda y colaboraciéon de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia en el centro.

g) A participar en la elaboracién de las normas de convivencia del centro,
directamente o a través de sus representantes en los érganos colegiados del centro.

h) A expresar su opinién acerca del clima de convivencia en el centro, asi"como
a realizar propuestas para mejorarlo.

i) A participar en cursos o actividades de formacién permanente de acuerdo con
los criterios o prioridades establecidos por el Equipo Directivo del Centro.

j) Conocer el proyecto educativo del centro, asi” como su caracter propio.

120 Articulo ciento veinte:

Los profesores y profesoras, tendrdn los siguientes deberes:

a) Participar activamente en la elaboracion, aplicaciéon y evaluaciéon de los
proyectos curriculares de Etapa, segun las orientaciones del respectivo Director/a de
Etapa/Jefe de Estudios/Jefe de Estudios.

b) Elaborar la programacién de las dreas de ensefnanza que imparten de acuerdo
con el Proyecto Curricular de Etapa y secundar las orientaciones recibidas relativas a la
preparaciéon de las unidades de programacion y las diferentes materias.

c) Evaluar los procesos de aprendizaje de los alumnos teniendo en cuenta su
situacidon personal y atendiendo a la diversidad de necesidades segun la Etapa educativa
que estén cursando.

d) Participar activamente en las reuniones del equipo de profesores de Ciclo, de
los Departamentos Diddcticos y del Claustro, en las sesiones de evaluacidon y en los
trabajos de formacién permanente programados por la direccion del Centro.

e) Dar a los 6rganos de gobierno y de coordinacidn, la informacién que les sea
solicitada sobre la acciéon docente y educativa, al igual que sobre cualquier otro asunto
que con ella esté relacionado.

f) Aceptar, en la medida de sus posibilidades, las responsabilidades que la
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direccidn les proponga para la organizacidn interna del Centro.

g) Cumplir el calendario y el horario escolar de acuerdo con la normativa vigente y
cuanto esté establecido en el convenio colectivo.

Ademads, dentro del ambito de la convivencia escolar, tienen las siguientes
responsabilidades:

a) Respetar y hacer respetar el proyecto educativo del centro, asi” como su
cardacter propio.

b) Cumplir con las obligaciones establecidas por la normativa sobre la
convivencia escolar y las derivadas de la atencién a la diversidad de sus alumnos y
alumnas.

c) Ejercer, de forma diligente, las competencias que en el dambito de la
convivencia escolar les atribuyan este RRI y el resto de la normativa vigente.

d) Respetar y dar un trato adecuado a los miembros de la comunidad educativa.

e) Imponer las medidas correctoras que les corresponda en virtud del RRI.

f) Inculcar a los alumnos y a las alumnas el respeto por todos los miembros de la
comunidad educativa.

g) Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las actividades
complementarias y extraescolares, que permitan el buen desarrollo del proceso de
ensefanza- aprendizaje.

h) Informar a los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas de
las normas de convivencia establecidas en el centro, de los incumplimientos de estas
por parte de sus hijos e hijas, asi’ como de las medidas educativas correctoras
impuestas.

i) Informar a los alumnos y a las alumnas de las normas de convivencia
establecidas en el centro, fomentando su conocimiento y cumplimiento.

j) Establecer en la programacién de su docencia, y especialmente en la
programacion de la tutoria, aspectos relacionados con la convivencia escolar y con la
resolucidon pacifica de conflictos.

k) Controlar las faltas de asistencia, asi’como los retrasos de los alumnos y las
alumnas e informar de ello a los padres, madres, tutores o tutoras, segun el
procedimiento que se establezca en el centro.

I) Actuar con diligencia y rapidez ante cualquier incidencia relevante en el ambito
de la convivencia escolar y comunicarlo al profesor-tutor o la profesora-tutora de
manera que se informe convenientemente a los padres, madres, tutores o tutoras y se
puedan tomar las medidas oportunas.

m) Informar a los padres, madres, tutores o tutoras de las acciones de los
alumnos y alumnas que sean gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

n) Formarse en la mejora de la convivencia en los centros docentes y en la
solucion pacifica de conflictos.

o) Guardar reserva vy sigilo profesional sobre toda aquella informaciéon de que se
disponga acerca de las circunstancias personales y familiares de los alumnos y las
alumnas, sin perjuicio de la obligacién de comunicar a la autoridad competente las
circunstancias que puedan implicar el incumplimiento de los deberes vy
responsabilidades establecidos por la normativa de proteccién de menores.

p) Informar a la Conselleria competente en materia de educacién, cuando sean
citados para hacerlo, de las alteraciones de la convivencia.

q) Informar a los responsables del centro de las situaciones familiares que
pudieran afectar al alumno o a la alumna.

r) Guardar reserva y sigilo profesional sobre los contenidos de las pruebas
parciales o finales, ordinarias y extraordinarias programadas por los centros docentes y
de las planificadas por la administraciéon Educativa.

s) Fomentar la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

t) Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon para fines
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estrictamente educativos.

u) Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn,
y en particular cumplir y hacer cumplir lo previsto en la legislacion vigente sobre
Proteccion de Datos de Caréacter Personal Intelectual.

v) Atender a padres, madres, tutores, tutoras, alumnos y alumnas y, en su caso,
el ejercicio de la tutoria.

3. El Director/a del Centro y el Director/a de Etapa/Jefes de Estudios velaran por
el cumplimiento de las obligaciones de los profesores en su accidon docente. En caso de
faltas reiteradas daran oportuna informacién a la Titular del Centro para que ésta tome
las decisiones que considere oportunas en cada caso, segun la legislacion vigente.

121. Articulo ciento veintiuno:

1. La participacién de los profesores en la vida de la escuela se realiza sobre
todo por medio de la accidn docente que realizan, el trabajo en los equipos de Ciclo y
Departamentos Didacticos, y el ejercicio de la funcidn tutorial.

2. La participacion de los profesores en el gobierno y la gestién del Centro tiene
lugar a través del Claustro, el Consejo Escolar y el ejercicio de las funciones asignadas a
los otros dérganos de gobierno y de coordinacidon unipersonales y colegiados en que
intervienen.

3. Los profesores que han de formar parte del Consejo Escolar son elegidos por
sus companeros de Claustro (o seccién del Claustro) en sesidn convocada al efecto por
el Director/a del Centro.

Los cuatro representantes elegidos se intentara que correspondan a las Etapas o
Ciclos siguientes:

- Un maestro/a de Ed. Infantil, dos de educacién primaria y uno/a de educacion
secundaria obligatoria.

Capitulo 3°
LOS PADRES y MADRES DE ALUMNOS

122. Articulo ciento ventidos:

1. Por el hecho de haber escogido la escuela libremente, los padres de alumnos
han manifestado que desean que sus hijos reciban una educacién cristiana, quieren
colaborar en la tarea que la escuela realiza y estdn de acuerdo con el Caracter Propio del
Centro.

2. Las familias que no han podido hacer uso de su libertad en la eleccion de
escuela y lo han hecho por razones ajenas a la oferta de formacién cristiana propia del
Centro, serdn respetadas en sus convicciones y ellas respetaran igualmente el Cardcter
Propio vy la organizacion del Centro y renunciardan a exigir cambios en la oferta de
formacién propia de la escuela.

123. Articulo ciento ventitrés:

Los padres, madres y/o tutores del alumnado, como miembros de la Comunidad
Educativa del Centro, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos/as reciban la Educacién Integral tal como estd definida en el
Caracter Propio del Centro y, en concreto, una ensefanza de acuerdo con el Proyecto
Curricular de la Etapa que corresponda.

b) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

c) A conocer el funcionamiento del Centro y la forma en que se aplican sus
proyectos curriculares y recibir informacién periédica sobre el progreso de sus hijos/as,
tanto en los aspectos académicos, como en su madurez afectiva, social y religiosa.

d) A participar en el proceso de ensefanza y aprendizaje de sus hijos e hijas, sin
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menoscabo de las competencias y responsabilidades que corresponden a otros
miembros de la comunidad educativa.

e)A conocer los procedimientos, establecidos por el centro educativo para una
adecuada colaboracién con éste.

f) A recibir informacién acerca de las normas que regulan la convivencia en el
centro.

g) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las Leyes.

h) A ser informados acerca del procedimiento para presentar guejas,
reclamaciones y sugerencias.

i) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciéon académica y
profesional de sus hijos e hijas.

i) A que les sean notificadas las faltas de asistencia y retrasos.

k) A que les sean notificadas las medidas educativas correctoras y disciplinarias
en las que puedan verse incursos sus hijos e hijas.

I) A ser informados del proyecto educativo del centro, y del caracter propio del
centro.

m) A presentar por escrito las quejas, reclamaciones y sugerencias que
consideren oportunas, relativas tanto al funcionamiento del centro educativo como de
las decisiones o medidas adoptadas con sus hijos e hijas.

124. Articulo ciento venticuatro:

1. Los padres y madres de alumnos y alumnas pueden asociarse segun la
normativa vigente. La asociacion de padres se regird por los propios estatutos aprobados
por la autoridad competente.

2. Todos los padres y madres de alumnos y alumnas serdn invitados a darse de
alta en la asociacién, ya que asl’ podran alcanzar mas facilmente las finalidades de la
escuela y de la asociacion y se facilitara la relacion escuela-familia.

3. La asociaciéon de padres y madres colaborara con la direccién del Centro para
garantizar la oferta de una educacidn que promueva el pleno desarrollo de la personalidad
de los alumnos segun el Proyecto Curricular y el presente reglamento.

4. El presidente/a y la junta de la asociacién mantendran relacion frecuente con
el/la Titular y la direcciéon del Centro, con vistas a asegurar la maxima colaboracién en la
accion educativa.

5. La asociacidon de padres y madres podra utilizar los locales de la escuela,
previa autorizacion del/la Titular del Centro, que velara por el normal desarrollo de la vida
escolar.

6. La asociacion de padres y madres, tomard, entre otras, las siguientes
finalidades:

a) Asistir a los padres, madres, tutores o tutoras en todo aquello que concierne
a la educacidén de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas.

b) Colaborar en las actividades educativas de los centros docentes.

c) Promover la participaciéon de los padres, madres, tutores o tutoras de los
alumnos y alumnas en la gestion del centro.

125. Articulo ciento veinticinco:

A los padres, madres y tutores o tutoras les corresponden las siguientes
obligaciones:

A los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas les
corresponde asumir los siguientes deberes:

a) Inculcar el valor de la educaciéon en sus hijos e hijas y el del esfuerzo y
estudio para la obtencidn de los mejores rendimientos académicos en el proceso de
aprendizaje y la responsabilidad que conlleva.

b) Asumir la responsabilidad que tienen de cumplir con la escolarizacién de sus
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hijos e hijas y atender correctamente las necesidades educativas que surjan de la
escolarizacion.

c) Colaborar con el centro educativo. Cuando los padres, madres, tutores o
tutoras, por accién u omisidon, no colaboren con el centro educativo, el/la Director/a lo
comunicara a la Administracion Educativa.

d) Escolarizar a sus hijos o hijas. Los padres, madres, tutores o tutoras de los
alumnos y alumnas que, por accién u omisidén, no cumplan responsablemente con los
deberes que les corresponden respecto a la escolarizaciéon de sus hijos o hijas, es decir,
que permitan el absentismo seran denunciados por el/la Director/a ante la
administracion educativa.

e) Estar involucrados en la educacion de sus hijos e hijas, a lo largo de todo el
proceso educativo.

f) Fomentar el respeto de sus hijos e hijas hacia las normas de convivencia del
centro.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

h) Ensefiar a sus hijos e hijas a cuidar de los materiales e instalaciones del
centro y responder de los desperfectos causados en estos.

i) Velar por la asistencia y puntualidad de sus hijos e hijas en el centro escolar.

j) Proporcionar al centro la informacién que por su naturaleza sea necesaria
conocer por parte del profesorado.

k) Comunicarse con el equipo educativo sobre el proceso de enseflanza y
aprendizaje de sus hijos e hijas y su desarrollo personal, socio-educativo y emocional,
asl’como cooperar en la resolucion de conflictos.

I) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

m) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso
de dificultad, para que sus hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefanzas
obligatorias y asistan regularmente a clase.

n) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

o) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que los centros docentes establezcan con las familias,
para mejorar el rendimiento de sus hijos e hijas.

p) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracidn con los profesores, profesoras y el centro docente.

q) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad
y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

r) Ensenar a sus hijos e hijas a desarrollar una actitud responsable en el uso de
las tecnologias de la informacién y comunicacion, vigilar el tipo de informaciéon a la que
sus hijos e hijas acceden a través de las nuevas tecnologias y medios de comunicacion.

s) Respetar el proyecto educativo del centro, asi”’como el cardcter propio del
centro.

t) En el caso que el centro prevea el uso del uniforme para los alumnos vy las
alumnas, los padres, madres, tutores o tutoras tendrdn la obligacién de cumplir la
mencionada medida. La decision del uniforme en los centros privados concertados
correspondera al o a la titular del centro.

126. Articulo ciento ventiséis:

1. La participacion de los padres y madres de alumnos y alumnas en el gobierno
del Centro se realiza por medio de sus representantes en el Consejo Escolar.

2. La eleccion de tres representantes de los padres de alumnos en el Consejo
Escolar se realiza, previa convocatoria del/la Titular del Centro, de acuerdo con el
presidente/a de la asociacion de padres. La eleccion es directa, nominal y secreta. Todos
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los padres y madres de los alumnos tienen derecho a voto, y los tres padres/madres que
obtengan mas votos serdn los elegidos.

El cuarto representante de los padres de alumnos en el Consejo Escolar sera
designado por la junta directiva de la asociacion de padres, a invitacién del/la Titular del
Centro.

Capitulo 4°
EL PERSONAL DE ADMINISTRACION y SERVICIOS

127. Articulo ciento ventisiete:

1. El personal de administracion y servicios forma parte de la Comunidad
Educativa y colabora en el trabajo escolar por medio de la realizacion de las tareas
encomendadas a cada uno.

2. El personal de administracidn y servicios es nombrado y cesado por la Titular
del Centro, y realiza su trabajo en dependencia de la misma Titular, del Director/a o
Administrador/a, segun los casos.

128. Articulo ciento ventiocho:

1. Los derechos del personal de administracidn y servicios son los siguientes:

a) Tener la dedicacidon adecuada y disponer de los medios necesarios para realizar
las funciones encomendadas con eficacia y realizacidn personal.

b) Recibir la remuneracién econdmica adecuada segun la funcién que realiza en
cada caso segun el convenio vigente y gozar de estabilidad y seguridad en el trabajo .

c) Reunirse en el Centro previa autorizacidon del Titular, respetando el normal
desarrollo de las actividades educativas y de acuerdo con las correspondientes
responsabilidades laborales.

d) Participar en la vida y la gestion de la escuela en conformidad con cuanto
establece el presente reglamento.

e) Presentar peticiones y recursos al drgano de gobierno que corresponda en cada
caso.

f) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

g) A colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en
este.

2. Un miembro del personal de administraciéon y servicios, elegido por sus
compaferos/as, forma parte del Consejo Escolar del Centro.

129. Articulo ciento veintinueve

El personal de administracion y servicios tendra los siguientes deberes:

a) Conocer y respetar el Caracter Propio del Centro y colaborar a llevarlo a la
practica en el dambito de las competencias respectivas.

b) Realizar las tareas que les sean encomendadas en el marco de las condiciones
estipuladas en el contrato de trabajo.

c) Adoptar una actitud de colaboracién hacia todos los miembros de la Comunidad
Educativa y favorecer el orden y disciplina de los alumnos ayudando a establecer un
buen clima de convivencia en el centro.

d) Utilizar las tecnologias de la informacidn y la comunicacién para fines
estrictamente administrativos o relacionados con su puesto de trabajo.

e) Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

f) Cumplir y hacer cumplir lo previsto en la legislacién vigente sobre la
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Proteccién de Datos de Caracter Personal y la Propiedad Intelectual.

g) Custodiar la documentacidn administrativa, asi” como a guardar reserva y
sigilo respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

h) Comunicar a la direccion del centro cuantas incidencias supongan violencia
ejercida sobre personas y bienes, y que, por su intensidad, consecuencias o reiteracion,
perjudiquen la convivencia en los centros docentes.

130. Articulo ciento treinta:

1. La participacidon del personal de administracién y servicios en el gobierno y
gestion del Centro tiene lugar a través de un representante en el Consejo Escolar, segun
la legislacidon vigente.

2. El proceso de eleccion del representante en el Consejo Escolar sera coordinado
por el/la Titular del Centro, y podran participar en €l todas las personas que colaboran
en la escuela en tareas no docentes. La eleccion sera directa, nominal y secreta, y la
persona que obtenga mads votos serd la designada para formar parte del Consejo Escolar.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

LODE, 56.1

Orden 10101997

El Equipo Directivo del Centro sera directamente responsable de la aplicacidon de este
reglamento y de completar su contenido en aquellos asuntos que requieran una

regulaciéon mas detallada.

Segunda

Cuando parezca oportuno, el/la Titular del Centro adaptara el presente reglamento a
las disposiciones de la autoridad educativa competente que impliguen cambios en el
articulado, y lo revisarda periddicamente a fin de garantizar su adecuacion a las
necesidades del Centro. Los cambios que crea oportuno introducir en el reglamento seran

sometidos a la aprobacién del Consejo Escolar.

Tercera

El presente reglamento ha sido aprobado por el Consejo Escolar del Centro el dia 29

de Octubre de 2008
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Alicante 29 de Octubre de 2008
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